Skolmiljo

Social skolmiljo

Det hir kapitlet fokuserar pa mianniskorna i skolan och relationen mellan dem. Hur mar de
som arbetar och gér i skolan? Hur fungerar det mellan ldrare och elever, mellan elever och
elever, mellan rektor och koksor eller mellan eleverna och vaktmastaren?

Den sociala arbetsmiljon bestdms véldigt langt av stimningen och trivseln i1 skolan. Det &r
svart att sdga vad som skapar en god stimning, eftersom det handlar om ménniskors kénslor,
varderingar och olika uppfattningar. Darfor kan det kdnnas svarare och mer utmanande att
jobba med den sociala arbetsmiljon &n med den fysiska.

Elevernas valmaende

Som elev tillbringar man storsta delen av sin tid 1 skolan. Under skolaren fattar vi beslut och
gor manga val som paverkar ocksé var framtid. Dérfor dr det viktigt att man trivs och far mé
bra i skolan.

Elevernas vdlméende &r skolans ansvar: ldrarnas, skolpersonalens och i sista hand rektorns.
Det kan vara svart for elever att sta upp for sig sjdlva eller varandra da ndgon inte mar bra,
men da skall man komma ihag att man har rétt att fa stod och hjélp.

Om man upplever att elevvardssituationen ar bristféllig kan man ta till atgirder for att
forbdttra den. Antalet skolhdlsovardare, -psykologer eller kuratorer dr inte hugget i sten utan
om politikerna dr Gvertygade om att det behovs kan det anstillas fler. Lita pé er egen
omdomesforméga; upplever ni att situationen &r bristfdllig sé dr den antagligen det. Se mer
om vilka atgérder man kan ta till for att uppné fordndring under rubriken Ta saken i1 egna
hénder”.

Skol- och studiehilsovard

Alla elever har ritt till skolhdlsovard. Tyvérr finns hilsovardaren oftast i skolan bara ett par
timmar i1 veckan och déarfor kanske man maste boka tid till honom eller henne i1 forvag.
Hilsovardaren har tystnadsplikt.

For att hidlsovardaren skall kunna kénna till alla elever dr det i ménga skolor regel att alla nya
elever traffar hdlsovardaren pa tu man hand under hdstterminens forsta veckor. Kénner man
hilsovardaren #r troskeln ofta ligre att ta kontakt. Annu béttre vore det om hélsovardaren
kunde triffa varje elev en géng per ar. Hur gor ni i er skola?

Skolkurator eller skolpsykolog

Alla skolor har en skolkurator och/eller —psykolog, men precis som med skolhdlsovardaren &r
denna/dessa ofta pé plats bara en dag i veckan. Men skolkuratorn och/eller —psykologen finns
dér for dig som elev och man far gérna besoka honom/henne bara for att ta sig en pratstund.

Det behover alltsd inte vara nagot allvarligt, man fir gérna bara prata. Ocksa skolkuratorn och
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—psykologen har tystnadsplikt.

Precis som med hilsovardaren borde skolkuratorn och/eller —psykologen tréffa alla elever
arligen, eller atminstone alla nya elever 1 borjan av den forsta terminen.

Elev- och studiehandledning

Elev- eller studiehandledning finns till for att handleda eleverna i1 deras studierelaterade val,
exempelvis val av kurser eller utbildning. Elev- eller studiehandledningen skall ocksé erbjuda
eleverna information om studiemdjligheter samt kunskap om olika sétt och tekniker att
studera pa. Det &r viktigt att elev- eller studiehandledaren dr kompetent, har tid for individuell
handledning for alla elever och inte styr eleverna i ndgon sérskild riktning.

Ofta upplever elever att elev- eller studiechandledningen bara handlar om att informera om hur
man ansoker till nésta skola eller hur man lagger ihop sitt studieprogram. Om ni dr missndjda
med elev- eller studiehandledningen kan det 16na sig att skriva ut delarna om elev- eller
studiehandledning i l1droplanen och sedan med den som stdd ga till rektorn och beritta vad ni
anser vara bristfalligt.

Mobbning samt vanelevs- och tutorverksamhet

Mobbning dr nagot av det otrevligaste som finns men tyvérr forekommer det i néstan alla
skolor. Mobbning dr olagligt, gér de utsattas liv outhdrdligt och é&r totalt oréttvist och darfor ar
det viktigt att skolan tar itu med det sé fort det sker. Faktum dr att det dr skolans plikt att
forebygga och motverka mobbning.

Folkhiilsan rf har sammanstillt information om i vilka olika former mobbning
forekommer:

Mobbning och att vara osams dr inte samma sak. Alla hamnar i brdk da och d&, det dr vanligt.
I ett brédk dr man med pa lika villkor, bada &r arga och bada dr med 1 bréaket. Men nér det
handlar om mobbning &r det friga om makt. Man "véljer ut" ndgon som man ir elak mot flera
ganger och trycker ner den personen sé att han/hon hamnar i underldge. Det ar dédrfor det kan
vara sa svart for den som blir mobbad att forsvara sig.

- Fysisk mobbning — "Kroppsmobbning”. Att gbra nagot mot ndgon annans kropp, t.ex. sla,
sparka, dra i héret, halla fast eller knuffa. Det dr ocksé fysisk mobbning ndr man tar, gdmmer
eller sondrar nadgons saker.

- Verbal mobbning — ”Ordmobbning”. Att gora ndgon ledsen med ord, till exempel genom
att skriva elaka lappar, klotter eller att sdga ndgot elakt. Ordmobbning kan ocksa vara fult
skvaller och att sprida rykten.
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- Psykisk mobbning — " Tyst mobbning”. Att pa olika sitt, utan att prata, visa en person att den
inte dr omtyckt. Exempel: nir alla i klassen dr bjudna pa fest utom en person, nir man alltid ar
ensam pa rasterna eller nér ingen hélsar nir den personen kommer till skolan. Det kan ricka
med en elak blick, en fnysning eller en suck nér den personen kommer i ndrheten.

- Elektronisk mobbning. "E-mobbning” paminner mycket om andra typer av mobbning men
den sker via olika elektroniska kanaler som sms, mejl, Internet, eller mms. Det kan vara
skvaller, hot, rykten, blockeringar, att sprida kriankande bilder och videofilmer m.m. Denna
form av mobbning existerade knappt for bara tio ar sedan.

Du kan ldsa mera om mobbning pa Folkhidlsans webbplats www.folkhalsan.fi/vimobbarint

Vanelevs- och tutor verksamhet

Vinelever och tutorer dr vanliga elever som frivilligt stiller upp for att arbeta for allas
vélbefinnande i skolan. De skall skapa gemenskap i skolan, arbeta emot mobbning, stoda
yngre elever och informera dem om skolan, bidra till drogbekédmpningen i skolan samt stoda
elever som har det svért.

Vinelevsverksamheten dr avsedd for grundskolan. Tutorverksamheten finns inom yrkes- och
gymnasieutbildningen. De utgor ett stodsystem som skall fungera fran det att man borjar
skolan och finnas nédrvarande genom hela skoltiden.

Det ar viktigt att vaneleverna och tutorerna far utbildning och att skolan utser minst tva
handledare som ansvarar for verksamheten. De som &r experter pd omradet dr Folkhilsan,

folkhalsan.fi, de svarar gédrna pa frdgor och har mycket information pa hur man skall starta
upp tutor eller vinelevsverksamhet.

Antimobbningsplan

Varje skola méste ha en antimobbningsplan. En antimobbningsplan &r en plan for hur just din
skola skall forebygga och motverka mobbning; lista pa atgérder som skall vidtas for att
undvika mobbning, men ocksé en beskrivning av vad man gér om mobbning forekommer.
Det absolut viktigaste med antimobbninsplanen &r att den {6ljs; om det star i
antimobbningsplanen att det skall finnas ett antimobbningsteam s& maste det ocksa finnas ett
sadant i er skola. Antimobbningsplanerna skiljer sig fran skola till skola, men nagra saker som
skall finnas med i planen ar:

- antimobbningsteam bestdende av elevvirdspersonal ,ldrare och elever

- ett for skolan ldmpligt system for att upptdcka mobbning i ett tidigt skede

- konkret handlingsplan om mobbning intréffar, steg for steg vad som skall goras

- fungerande elevvérd

- tutor eller vianelevsverksamhet

34



Kolla upp om er skola har en antimobbningsplan och om det som stér i den f6ljs. Ifall elever
och foréldrar i regel inte far ta del av antimobbningsplanen i er skola kan det vara skal att
tipsa rektorn om att man i fortsattningen kunde gé igenom den med alla i borjan av aret.

Stress och press

Ocksa stress och prestationséangest ar delar av den psykiska arbetsmiljon. Stress kdnner man
latt dd man har for mycket pd géng, och ett sitt att undvika stress dr att tillsammans
schemaldgga aktiviteter i skolan, till exempel datum for prov och inlimningsuppgifter. Att ha
temadagar med teman som “att studera smart” och “att disponera sin tid ritt” kan ocksa vara
bra sitt att forebygga stress. Det kan vara bra att samla bade ldrare och elever for att tala om
vad stress dr och hur man kinner igen den samt den stress som skolan och skolarbetet kan
medfora och vilka fordndringar som kunde goras. Genom en oppen dialog kan man komma
langt och det kan resultera i att bdde ldrare och elever méar mycket bittre.

Globalt ansvar

Global fostran grundar sig pa insikten om att dagens manniskor lever i en allt mer
globaliserad virld. Globalisering innebdr att en manniskas agerande paverkar andra
méinniskor och varelser, till och med pa andra sidan jorden. Eftersom vara handlingar och
agerande har globala konsekvenser dr det nddvéndigt att vi i skolan far fundera pa, diskutera
och ldra oss hur vi skall kunna ta hand om vérlden sé att minniskor och djur skall kunna leva
hir ocksa i1 framtiden. Enligt laroplanen skall global fostran vara en sjilvklar del av
skolvardagen, men tyvirr dr det dnnu ett ganska séllsynt forekommande element i skolan.
Skolan borde alltsd i hogre grad uppmuntra oss att tillsammans skapa en réttvisare vérld med
ménskliga rattigheter for alla.

Undervisning i globalt ansvar skapar utrymme for dialog och reflektion, integrerar tolerans,
respekt och ménskliga réttigheter 1 skolvardagen och uppmuntrar eleverna att ta ansvar for
sina handlingar och att aktivt delta i skolan och samhéllet. Eleverna ges mojligheten att
uppleva och forverkliga ménskliga réttigheter 1 skolvardagen. Det hir innebér ocksa att bade
laroplan och verksamhetskultur, undervisningsmetoder och —material samt maktstrukturer i
bade klassrummet och skolan dverlag méste synas 1 sdmmarna.

Ett exempel pa global fostran som finns i manga skolor &r den arliga Dagsverkekampanjen.
Du kan ldsa mera om Dagsverke-insamlingen hér.

Jamlikhet

Alla ménniskors lika virde ér inte bara en moralisk princip. Det dr ocksé en princip som
erkdnns och understryks i en mingd lagar, forordningar och bestimmelser, bade 1 Finland och
internationellt.

Jamlikhetsprincipen &r central ocksa i det finldndska utbildningssystemet. Ett exempel &r var
grundskola, dér inte bara utbildningen men ocksa lairomedlen och skollunchen ar gratis. Detta
betyder att alla, oberoende av socioekonomisk bakgrund, far ldra sig och ga i skola pa samma
villkor. Samtidigt finns det mycket att forbattra dnnu; eleverna forvintas till exempel
fortfarande betala for studiebesok och klassresor, andra stadiets utbildning &r langt fran
kostnadsfri och de flesta skolor forekommer fordomar av olika slag, som i sin tur kan leda till
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mobbning, trakasserier och diskriminering. Det kan till exempel vara svart {for rullstolsbundna
elever att rora sig i skolan eller omgjligt att vara 6ppen med sin sexuella ldggning av rddsla
for att bli retad.

Dérfor rekommenderar vi att alla skolor skriver ihop en jimlikhets- eller likabehandlingsplan,
dédr man redogor for hur den enskilda skolan kan frimja likabehandling och respekt samt for
hur man gar tillviga vid diskriminering. Se till att ni som elever ocksé far medverka 1
processen! Jamlikhet forekommer inte automatiskt, inte heller respekten for manskliga
rattigheter. Darfor méaste hela skolan gé in for att tillsammans och malinriktat arbeta med
dessa fragor.

Jamstilldhet
I laroplanen for den grundldggande utbildningen stér foljande:

Med hjélp av den grundlédggande utbildningen frimjas jamstélldhet mellan omraden och
individer. I undervisningen tas hénsyn till elever i behov av sarskilt stdd, och jadmstidlldheten
mellan konen frimjas genom att flickor och pojkar ges fardigheter att med lika réttigheter och
skyldigheter verka i samhaéllet samt i arbets- och familjelivet.”

Samtidigt visar undersokningar att forvantningar pé flickor och pojkar skiljer sig stort. Ofta
behandlas de olika i klassrummet, forvintas bete sig pa olika sitt och far vitsord pé olika
grunder. De kvinnliga eleverna forvéntas ofta vara flitiga, samvetsgranna, duktiga och
palitliga, medan pojkarna forvéntas busa och halla ldda samt vara for omogna for att forsta
eller orka satsa pa skolarbetet.

Det har gjorts manga undersokningar som patalar bristen pa jamstélldhet 1 vara skolor. Flickor
har ofta genomgéende hogre vitsord &n pojkarna. Samtidigt arbetar flickorna hardare och
tvingas prestera mera for en 8 i modersmal, dn vad en kille gjort for samma vitsord.
Undersokningar visar ocksé att pojkarna innehar ungefar tva tredjedelar av taltiden i
klassrummet. Ofta uppmuntras stereotypt beteende omedvetet, genom att motsatsen bestraffa.
Ett exempel ér att pratsamma och livliga flickor tenderar att f& ldgre vitsord &n pojkarna
nagonsin skulle ha fatt, eftersom de forvintas vara busiga. I de flesta skolor forekommer inte
bara snéva konsroller utan ocksa en negativ eller oforstdende attityd gentemot olika sexuella
laggningar.

Vigkarta till jamstilldhet

Alla skolor och utbildningsanstalter skall se till att bAde mén och kvinnor har lika mdojlighet
till utbildning och yrkesutveckling, frimja jdmstilldhet mellan mén och kvinnor samt att inte
diskriminera ndgon péd grund av kon, enligt § 5 1 jimstélldhetslagen.

Jamstdlldhet betyder att min och kvinnor har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter
och att alla, oavsett kon, skall kunna utvecklas och leva pé basta sitt. En jamstilldhetsplan &r
ett verktyg for att utmana och forebygga fordomar och existerande konsroller samt redogéra
for konkreta dtgdrder som framjer jamstilldheten.

Snéva konsroller och negativ sdrbehandling pa grund av kon eller sexuell ldggning ar centrala
da vi diskuterar mobbning och vantrivsel i skolan. Dérfor ar det viktigt att ta skolan aktivt
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arbetar for en mer jamstélld skola. I en jimstélld skola far alla vara sig sjélva oberoende av
kon eller sexualitet.

Malsittningen ar att varje skola, precis som varje arbetsplats, skall ha en jamstélldhetsplan
och forbinda sig till att folja den. Jamstilldhetsplanen skall utvirderas med jimna mellanrum.

Kartldggning
Innan man kan atgarda orittvisor méste problemen kartliggas. Ett sitt dr att géra en enkdt.

Alla elever skall fylla i enkéten. Det dr lararens ansvar att se till att enkéten tas pd allvar och
att eleverna far den tid de behover. Aven lirare och dvrig personal skall fylla i enkiten.

Exempel pa fragestéllningar:

e Hurdan dr kdnsfordelningen mellan ldrarna?

e Hur sitter eleverna i klassrummet? Finns det en tydlig konsfordelning?

e Hur fordelar sig munturerna i klassen? Vem talar mest? Ar det svart att gora sig hord?
e Tycker eleven att han/hon motsvarar normen for en pojke/flicka?

e Forekommer sexuella trakasserier? Hur 6ppet?

e Upplever eleven att han/hon utsétts for krdnkande behandling pé grund av sexuell
laggning?

e Kinner sig eleven krankt pa grund av sitt kon?
e Hurdan dr konsfordelningen vad géller tillvalsémnen?

e Vet eleverna ndr skolhdlsovardare/skolpsykolog/kurator dr pé plats i skolan? Besoker de
hilsovardspersonalen?

e Hur fordelar sig frinvaro pa grund av sjukdom mellan kénen? Ar flickor eller pojkar
oftare sjuka?

e Finns det duschar/omklidningsrum/toaletter for bade flickor och pojkar? Ar de i gott
skick?

e Vad tycker eleverna/ldrarna/personalen att skolans ledning kan gora for att forebygga
konsmobbning och ojamlikhet?

e Vad tycker eleverna/ldrarna/personalen att de sjdlva kan gora for att forebygga och
forhindra kdnsmobbning och ojamlikhet?

Statistiken fran undersdkningarna skall tas tillvara, tolkas och presenteras i
jamstilldhetsplanen. Det dr viktigt att enkétsvaren tolkas i sin kontext. Det ricker inte med att
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konstatera, skolans ledning méste ocksa fraga sig sjilv: Vad betyder det har? Varfor
forekommer det hér?

Undersokningarna visar vad som bor atgérdas och pa vilket sétt de som arbetar i skolan, bade
larare och elever, tycker att problemen ska 16sas. Materialet analyseras och utgor sedan
grunden for jimstéilldhetsarbetet i skolan.

Enkétsvaren kanske inte ger upphov till direkt statistik, men de dr ett sitt att ldsa sddant som
inte dr métbart; stimningen elever och larare emellan och socialt klimat till exempel.
Undersokningen skall uppfoljas med konkreta atgérder.

Atgdéirder

Utgéende ifran analysen stéller man upp mélséttningar for skolan, savil kort- som 14ngsiktiga,
samt atgirder att ta till for att uppnd malen. Det dr viktigt att hilla atgérderna pa en konkret
och gripbar nivé, sa att man kan folja upp om malséttningarna uppnatts. Gor ocksa upp
realistiska tidsplaner samt tillsdtt arbetsgrupper och ansvarspersoner som ser till att planerna
forverkligas.

Exempel pa atgérder:

e Skolan skall behandla eleverna som individer och inte som representanter av ett visst kon.
Alla som jobbar i skolan skall veta att jamstilldhet &r en av skolans grundlédggande princip

e Skriv en jamstélldhetsplan. Folj upp den. Tillsétt en jamstilldhetsgrupp som ansvarar for
att de konkreta forslagen i1 planen blir verklighet.

e Skolan skall planera och organisera bade skolarbetet och arbetsmiljon sé att krinkande
sdarbehandling forebyggs.

e Andamaélsenlig sexualundervisning. En undervisning som fokuserar pa biologi ch utgar
ifran att alla dr heterosexuella, frimjar inte jamstélldhet. Om eleverna ges tillfélle att i en
fordomsfri och 6ppen omgivning diskutera, fradga och fa information om sex och samlevnad

forebyggs ojamlikhet, fordomar och intolerans.

e Skolan skall ta sexuella trakasserier pa allvar. Om nagon kénner sig felbehandlad skall
detta genast dtgédrdas. Sexuella trakasserier dr ocksa en form av mobbning.

e En jimn fordelning av muntur i klassen

e Gymnastikundervisning som framjar jimstélldhet och motverkar konsroller for bade
flickor och pojkar.

e En hylla reserverad for jimstélldhetslitteratur i skolans bibliotek

¢ Diskussioner, debatter och seminarium kring jadmstélldhet
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e Kartldggning, enkiter och utvéirdering av den radande situationen.
e Handarbete eller sl6jd skall fa viljas enligt intresse.

Skolans personal bor ges en mojlighet till fortbildning i jadmstilldhetsfragor sa att de pa basta
mojliga sitt kan forebygga diskriminering och i mén av mgjligheter undervisa eleverna i
frdgorna. Fortbildning av de vuxna dr av extra vikt eftersom de vuxnas sétt att bemota flickor
och pojkar, liksom de krav och forvintningar som stills pa dem, bidrar till att forma de ungas
uppfattning av vad som dr ”manligt” och “kvinnligt”. Alla som arbetar i1 skolan skall bidra till
att motverka saddana begrénsningar i elevens studie- och yrkesval som grundar sig pé kon,
social- eller kulturell bakgrund.

Uppfoljning

Jamstdlldhetsplanen och arbetet kring jamstilldhet maste uppdateras kontinuerligt. Arbetet
tappar sin poidng om det inte anpassas efter de radande omstidndigheterna och som ett svar pa
de utmaningar man har for stunden.

En del i uppfoljningsarbetet ar att ldrare och elever far fortbildning. De som planerar
fortbildningen, till exempel jamstilldhetsteamet, skall se till att alla far ta del av den och att
den dr anpassad efter var och ens forméga. Temadagar med kunniga och inspirerande
forelédsare &r ett sétt att belysa &mnet. Diskussion och dramadvningar dr ocksé bra metoder for
att ta upp jamstélldhet och konsmobbning.

Da skolan antar en jamstélldhetsplan dr malet att problematisera negativ sarbehandling och
kriankande behandling pa grund av kon och att, i slutdndan, forédndra attityder. Denna
attitydforandringen maste forstas ske hos bade larare och elever. De dtgédrder som
skolsamfundet véljer att vidta mot krinkande behandling, skall utgora en naturlig del av
skolvardagen.

Sexuella minoriteter och konsminoriteter

Dagens skola dr tyvérr fortfarande bra pd att osynliggora och forl6jliga HBTI-personer
(homo- och bisexuella, transpersoner och interkonade). Heteronormen, det vill sdga
antagandet om att alla dr heterosexuella och om att det bara finns tva kon och att de ar
varandras motsatser, rader i bade klassrum och lararrum, och de som faller utanfor den
hamnar litt utanfor gemenskapen. Aven liromedlen reproducerar heteronormen genom att
osynliggora mangfalden av sexualitet och kon, alternativt lyfta fram den enbart genom att
belysa det icke-heterosexuella eller -kdnsnormativa som ett skilt kapitel i hialsokunskapen.

Heteronormen inte bara nedvirderar de som inte definierar sig som heterosexuella eller vars
konsuppfattning inte dverensstimmer med normen om manligt och kvinnligt, utan begransar
alla ménniskor. Normen om att mén inte har sex med andra mén och att kvinnor inte har sex
med ménga killar drabbar oss alla, eftersom "homo” och ”hora” kan ropas efter vem som helst
- oberoende av kon eller sexualitet. Att motarbeta heteronormen och Sppna upp for mangfald
och personliga val ir att ge alla molighet att vara sig sjélva och respektera varandra.
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Att komma ihag och beakta mangfalden i klassrummet kan kdnnas svart, till och med
overmiktigt. Men ignoreras mangfalden bidrar man till att bekrifta de sndva mallarna for
kvinnligt och manligt, och osynliggdra och forljliga dem som befinner sig utanfor dessa -
och antagligen ar i behov av extra stod. En av de grupper som tillhor de mest osynliggjorda i
vara skolor 4r homo-, bisexuella, transpersonerna samt interkonade, di det ofta tas forgivet att
allas konsuppfattning och sexualitet 6verensstimmer med heteronormen.

Det finns ett starkt samband mellan synlighet och sékerhet. Barn och ungdomar som kénner
sig otrygga eller hotade kan inte ldra sig. Otrygg och hotad kénner man sig sa linge som en
del av en inte far existera eller ses som en avvikelse, som ndgot onormalt. Dér har vi som
finns 1 skolan ett ansvar for att skapa en miljo dir alla kdnner sig vialkomna och accepterade.

Hdr kommer en liten lista pa dtgdrder som du kan vidta i din egen skola, for att gora den till
en trivsammare plats for alla:

e Enligt lagen skall skolan utarbeta en plan for att skydda eleverna mot véld, mobbning och
trakasserier. Ndmner din skolas plan hbt-personer samt kdns- och homofobisk mobbning?

e P4 vilket sitt lyfter man fram fragor kring sexualitet och sexuell laggning 1
sexualundervisningen? Behandlar man alla ur ett jimlikt perspektiv?

e Hur reagerar man inom skolan pa glapord av olika slag? Kan man ha en striktare och mer
vélfungerande policy?

o Se till att det finns bocker som lyfter fram olika sexuella ldggningar i skolbiblioteket, bade
skonlitteratur och fakta.

e Samla information om och kontaktuppgifter till organisationer som jobbar med sexuella
minoriteter och deras rittigheter, sa att folk latt kan i kontakt om de funderar pa nagot. Vissa
av dessa organisationer kommer ocksa gdrna till skolan och haller workshops.

e Anvind ett inkluderande sprak. Ofta skapar och reproducerar vi normer redan genom
ordval; forsok till exempel prata om partner istillet for flick- och pojkvén.

e Var inte heller radd for att erkdnna den egna trangsyntheten - det kan ge upphov till
viktiga diskussioner i1 klassrummet och fungera som ett viktigt stéllningstagande.

Etniska, kulturella och sprikminoriteter samt religionsminoriteter

Maénga av de finldndska skolorna &r véldigt homogena vad giller sprak, religion, etnicitet och
kultur; etniska och kulturella minoriteter utgor idag ca 2 procent av befolkningen. Det &r
viktigt att alla 1 skolan kdnner sig vilkomna och respekterade, men 1 vara ofta homogena
skolor kan det vara svért att kdnna sig vilkommen om man tillhér en minoritet. Det &r darfor
kanske dn mer viktigt att i de finldandska skolorna fundera pa hur man kan skapa ett 6ppet
klimat och syndliggora mangfalden. P4 sé sétt kan man ocksa ldra sig mera om mangfald och
olika sitt att leva pd och ldra sig respektera oliktdnkande och diversitet.

For att skapa ett oppnare skolklimat kan man borja med att ta itu med olika fordomar. Genom

40



att lara sig om, diskutera och tala med personer som tillhor religioner, sprakgemenskaper eller
kulturer som anses frimmande kan man fa en vidare uppfattning om mangfalden av livsvigar.
Alla tillhor vi ndgon “minoritet” och skolan borde i hdgre grad integrera alla elever i
undervisningen och ta vara pa den expertis vad giller exempelvis sprak, religion, etnicitet och
kultur som finns i klassrummet.

Mangtalden av sprak, religion, kultur och etnicitet borde synas overallt i skolan; sévil 1
matsalen och menyn, skolans fester och traditioner som i inredningen och biblioteket.

Det &r ocksa viktigt att andra dieter och religiosa traditioner én stekt stromming och julafton
beaktas och ses som ndgot som hela skolan kan lira sig av.

Funktionshinder och tillginglighet

Att allas kroppar ser ut ungefar pad samma sétt och fungerar ungefér likadant &r en otroligt
vanlig missuppfattning. En orsak som bidrar till denna missuppfattning, dr det faktum att
ménga som tar sig fram med rullstol, pinne, kryckor, eller andra verktyg inte syns omkring
dig eftersom skolor, affdrer, muséer eller idrottshallar sillan &r anpassade for dem.

Funktionshindrade rakar ofta ut for diskriminering i savél skolan som arbetslivet — om man
exempelvis inte fysiskt kan komma in en skola kan man ju heller inte ldra sig i den. Ofta &r
bristerna ett resultat av ingen tidnkt pa de funktionshindrade nir de planerat exempelvis en
skola. Om er skola inte &r tillgdnglig for personer med olika slag av funktionshinder; krav
forandring, for mer inklusion och mindre likriktning! En dag dr det din rullstolsbundna
kompis som inte kan ta sig till skolan pa grund av bristen pa ramper.

Inlidrningssvarigheter

Det ar viktigt att uppticka olika former av inldrningssvarigheter i tid, sé att eleven kan fa
tillrackligt stod for att pd basta mojliga sétt fortsétta sina studier. I Finland finns det tyvérr allt
mindre stdd ju dldre man blir, och t.ex. bristen pa specialundervisning ar ett stort problem 1
yrkesldroanstalter och gymnasier.

Elever med inldrningssvarigheter skall fa olika former av hjélp och stod, beroende pa
svarigheternas art och omfattning. Det viktiga dr att uppticka inldrningssvarigheterna sa tidigt
som mojligt och ddrmed ocksa kunna inleda stoddtgirderna. Att lata alla elever i1 en skola
genomga test dr en bra metod for att uppticka inldrningssvarigheter och sedan kunna
skraddarsy stod for eleverna. Det dr ocksa bra att ha en vuxen person i skolan som ansvarar
for att elever med inldrningssvarigheter identifieras samt far den hjélp de behover.

Fysisk skolmiljo

Den fysiska skolmiljon innefattar allt vad galler hur det ser ut i skolan, det vill séga skolans
utrymmen, gruppstorlekar och bekvamlighet men ocksé ljudniva, luftkvalitet och
ventilationssystem. Det kan verka som en ganska liten grej, men det paverkar bade

inldrningen och stimningen i skolan!
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Att forbattra arbetsmiljon i skolan dr vart gemensamma ansvar. Det betyder att alla som finns
1 skolan skall ha inflytande 6ver arbetsmiljon. Skolan &r inte bara lararnas, utan ocksé
elevernas arbetsplats.

Ofta dr det latt att peka pé bristerna och problemen i arbetsmiljon, och det kan kinnas svart att
gora nagonting at dem, eftersom ménga forandringar kriver pengar. Alla fordndringar kréver
inte pengar, men pengar skall inte alltid heller vara argumentet som filler forslag och idéer.
Man skall ha rétt att krdva en ren och hilsosam arbetsmiljo och att fritt fa visionera om
16sningar utan att skolans ekonomiska situation genast smills i ansiktet pa en.

Klassrummet

Klassrummet ér den plats i skolan dér vi kanske tillbringar allra mest tid. Klassrummet skall
inte bara vara inspirerande och ge oss motivation att l4ra utan ocksa underlétta inlérningen.
Det betyder att stolar och pulpeter skall vara ergonomiska, det vill siga bekvima och bra for
kroppen. Vidare skall klassrummet forstas ha all den utrustning som kan behovas i
undervisningen — och dé inte bara en vérldskarta pa viaggen utan ocksa material och utrymme
for kreativa undervisningsmetoder ddr man pysslar med hdnderna och fér rora pé sig. Fundera
ocksa girna tillsammans i klassen pa hur ni vill inreda ert rum och hur ni vill sitta. Ar det
mdjligt att ordna pulpeterna sd att alla kan se och hora varandra?

Elevrum

Tanken med ett elevrum ér att skapa ett stille dir eleverna kan slappna av och umgés, under
till exempel raster och haltimmar. Det viktiga med elevrummet dr att det &r oppet for alla och
att det dr elevernas rum, det vill séiga eleverna har planerat, inrett och skoter ocksa om
rummet. Elevrum ar ett bra knep for att elever fran olika arskurser skall ldra kdnna varandra.

Har ni ett elevrum i din skola? Vissa skolor menar att det inte finns utrymme nog for ett
elevrum men undersok! Prata med de andra eleverna och fraga rektorn vad han tror om en
sadan idé.

Skolgarden

Ocksa skolgéarden ér en del av den fysiska miljon i skolan, fastdin den kanske gloms bort
ibland. Skolgarden ger inte bara en mdjlighet till frisk luft mellan lektionerna utan kan ocksé
fungera lite som ett elevrum. Om man bara vill sa kan skolgarden anvindas i undervisningen 1
dmnen som biologi och gymnastik eller kanske till och med utgdra grunden for en hel kurs i
tradgérdsskotsel. Skolgarden maste inte alls vara en asfaltsplitt! Olika evenemang kan ordnas
pa skolgarden och bara genom att plantera lite blommor kan den bli mer trivsam. Man kan
ocksa designa kampanjer for att minska nedskrdpning och vandalism eller férena hela skolan 1
olika projekt kring skolgérden.

Matsalen
Matsalen &r en central plats i en skola. Den behdver inte bara vara den plats som man dter pa
utan kan ocksa utnyttjas som ett stille dir pratar och umgas, gor ldxor och projektarbeten och

spelar sillskapsspel. Matsalen skall vara en ljus plats som kidnns 6ppen och hemtrevlig. Har
kan ocksa elevkéren hjélpa till genom att pynta och ha olika teman 1 matsalen, t.ex. en
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véffeldag. Man skall heller aldrig glomma att stimningen i matsalen ocksa dikteras av hur
man uppfor sig mot varandra och kdkspersonalen!

Maten

Maten i en skola dr forstds viktig for att alla skall orka igenom dagen. Fastidn det kan forefalla
svért att paverka vad som serveras, finns det inget som hindrar att man till exempel grundar en
matkommitté eller gor en enkét dar alla elever, ldrare och 6vrig personal i skolan svarar pa
fragor om maten och trivseln i matsalen. Matkommittén kan ocksé fundera 6ver hur maten
kan goras miljovénligare och ta olika initiativ till temaveckor och kampanjer. Kanske kan
man prova pd att dta helvegetariskt en vecka om aret. Kom dock ihag att allergier samt
religidsa och etiska Gvertygelser méaste respekteras.

Matkommittén kan ocksa fundera pad mojligheten till morgonmal och/eller mellanmal i skolan
—ndgot som kan rddda béade larare och elever under langa dagar. I vissa skolor har man 16st
detta ekonomiskt genom att koket serverar mellanméal mot en liten avgift eller att koket séljer
mellanmalsbiljetter som beréttigar till exempelvis tio mellanmal.

Ifall ni framfort ett forslag om fordandrings eller kommit med ett initiativ géllande skolmaten
utan att det leder dr det inte orsak att misstrosta. Idéer och forslag méste ga en ldng vdg innan
de hamnar pa beslutsfattarnas bord och ofta fastnar de ndgonstans pé vigen. Ta reda pad vem
som har ritt att fatta beslut i frdgan; ar det kokspersonalen, centralkoket, rektorn eller
kommunfullmiktige? Ta fordldraféreningen eller en ldrare till hjilp om ni &r villradiga.
Forsok fa kontakt med ritt person och kriv att fa se bevis pa att ert initiativ tagits pa allvar
och forts vidare. Far ni ett Nej till svar, sa be att fa en utredning om varfor. Ibland maste man
tyvérr vara envis for att bli lyssnad till. Dessutom é&r det inte alls sagt att skolpersonal och
beslutsfattare vet bist en frdga som beror elever, utan ofta ér det precis tvirtom.

En miljovinligare skola

Massvis av madnniskor vistas i skolan varje dag och det &r klart att dessa manniskor lever,
konsumerar och ocksé producerar avfall. Att minska skolans ekologiska fotavtryck &r en
viktig och rolig utmaning att ta sig an. Nedan foljer nigra tips:

e Anvind tyghanddukar istillet for pappershanddukar pé toaletterna

e Utveckla en ordentlig sopsortering

e Minska pé antalet papperskopior

e Inkludera sopsortering, ekologi och miljomedvetenhet i undervisning

e Minska pd anvindningen av elektricitet genom att t.ex. sldcka lampor och datorer vid
dagens slut

e Utvirdera skolmaten och fundera dver hur den kan goras miljovanligare
e Anvind riktiga muggar istéllet for plastmuggar vid kaffeautomaten

e Ordna lopptorg dér hela skolan kan byta/sélja kldder, skolbocker etc.
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e Anvind datorer linge och kasta inte bort dem sd fort de inte dr supersnabba
Ett bra sétt att ga till vdga &r att tillsammans, hela skolan, fundera pa hur skolan kan bli mer

miljévinlig. For mer tips om en miljovénligare skola kan man ta kontakt med Natur och miljo
r.f. och projektet Gron flagg.
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