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Vem bestammer i skolan?

Ibland framstar skolan som ett myller av olika minniskor med olika uppgifter och det &r svart
att veta var olika beslut till exempel fattas. Nedan foljer en 6verblick av de olika aktdrerna 1
skolsamfundet.

Elevkaren och elevkarsstyrelsen

Elevkaren innefattar alla elever i en skola. Eleverna &r alltid indelade enligt arskurs och ofta,
beroende pé hur stor skolan dr, finns det ocksa parallellklasser, det vill sdga flera grupper pa
en och samma arskurs. Man kan sdga att klassens huvudsakliga uppgift ar att utgoéra en
undervisningsgrupp och dérfor dr det viktigt att klasserna inte blir alltfor stora. I vissa skolor
anvander man sig av en metod som kallas for dldersblandad undervisning, vilket betyder att
elever i olika &ldrar gar i samma klass.

I riktigt stora skolor kan det vara svért for alla elever att 14ra kdnna varandra. Fundera gidrna
pa hur ni kan skapa en sammanhallning mellan alla elever i din skola!

I alla skolor funderar man ocksé pa hur man kan involvera eleverna och se till att deras roster
ocksa hors i diskussionerna och beslutsfattandet i skolan. Olika skolor véljer olika metoder
och arbetssétt men elevkarsstyrelsen hor till de vanligare. Elevkarsstyrelsen ar ett gédng elever
som har valts av de andra eleverna att fungera som elevrepresentanter, det vill sdga de for
elevernas talan 1 olika fragor och motessituationer. Glom inte heller att elevkarsstyrelsen
forstas inte 4r den enda mojligheten till elevengagemang!

Lararkaren och lararmoten

Léararkaren innefattar alla larare i en skola, bade klass- och @mneslarare. Alla larare
samarbetar kanske inte sa mycket med varandra, men lararkaren haller regelbundet moten
tillsammans med rektorn, dér viktiga beslut om skolan fattas och ménga idéer bollas.

Det &r viktigt att eleverna ges en mojlighet att delta i de diskussioner som fors pa ldrarmotena
och darfor har manga skolor ett system med sa kallade elevrepresentanter. De eleverna ér ofta
medlemmar av elevkérsstyrelsen och representerar elevernas asikt pd motena. Ibland séger
lararkéren eller rektorn att elever inte dr vilkomna péd dessa moten, ofta med argumentet att
enskilda elevers vitsord eller problem behandlas. Be da ldrarmoétet spara de drendena till allra
sist, sd kan elevrepresentanterna vara med pa hela motet och sedan gé fore den sista
diskussionen.

Rektor

Rektorn fungerar som den hogsta bdde administrativa och pedagogiska ledaren i skolan.
Rektorn har alltsd det huvudsakliga ansvaret for att allting funkar som det skall, och det
inbegriper allt frén fixandet av vikarier till praktiska arrangemang. Rektorn &r en bra person
att vinda sig till om problem uppstar i skolan. Rektorn dr ocksa bra att prata med om man till
exempel vill be om lov for att ordna ett evenemang av nagot slag.



Ovrig personal

Ovrig personal ir ett begrepp som anviinds for alla de vuxna i skolan som inte #r lirare, det
vill sdga kanslist eller skolsekreteraren, staderskan, vaktmaistaren, bibliotekarien, kdksan,
kuratorn, psykologen, hilsovardaren, skolldkaren och kanske ménga fler — det beror pa typen
och storleken av skolan. Fastdn den Gvriga personalen gor ett viktigt jobb i skolan, utan vilket
inget skulle fungera, gloms de ofta bort dd man talar om skolsamfundet. Skolan 4r ocksé den
ovriga personalens arbetsplats och darfor dr det viktigt att de, precis som elever och ldrare, har
mojligheten att paverka det som hidnder och sker i skolan, till exempel genom att ha
representanter pa olika mdoten. Elevkéren kan forstés ocksa ordna skilda mdten med den
ovriga personalen, kanske kan en matkommitté till exempel tillséttas for att diskutera
skollunchmenyn och trivseln i matsalen.

Direktion / skolstyrelse

Direktionen dr ett forhallandevis osynligt organ i skolan, eftersom den oftast bestar av
fordldra-, larar- och elevrepresentanter och méts kvallstid. Men direktionen ar viktig och
fattar manga stora beslut. Direktionen godkénner till exempel en verksamhetsplan for ldséret
och skolans budget samt lagger fram forslag till liroplan och

andra undervisningsarrangemang. Direktionens utfardar ocksa ordningsregler och andra
ordningsbestimmelser i skolan samt vid behov ocksa regler for elevkérsverksamheten och
klubbar.

Det borde finnas elevrepresentanter i varje direktion, men tyvérr har inte alla
elevrepresentanter rostrétt, eftersom aldern for niar man fér rostrétt 1 direktionen faststills av
kommunen och inte av skolan.

Virdegrund

Det som hinder och sker i skolan styrs 1 stor utstrackning av laroplanen. I laroplanen ingér
ocksé ndgonting som kallas viardegrund. I viardegrunden star det vilka varderingar som ligger
som grund for all undervisning, och vilka varderingar som undervisningen och skolkulturen
pa sitt eller annat skall férmedla.

I grunderna for laroplanen for den grundliaggande utbildningen star bland annat foljande:

De minskliga réttigheterna, alla ménniskors lika varde, demokrati, en vilja att bevara naturens
mangfald och omgivningens livskraft samt tolerans och vilja att sl vakt om den kulturella
mangfalden dr de varden som den grundldggande utbildningen skall gestalta och formedla.
Den skall ocksé frdmja social gemenskap, ansvarskinsla och respekt for individens friheter
och rittigheter.”

I Virdegrunden skall rubriker som miljomedvetenhet, minskliga réttigheter, tolerans och
kulturell medvetenhet tas upp. Vardegrunden skall vara anpassad till den enskilda skolan och
inte skrivas pa t.ex. kommunniva. Det dr viktigt att det som stér i virdegrunden ocksa
forverkligas i1 praktiken!

Vet du hur din skolas virdegrund ser ut?



Dagsverke

Foridndra virlden pa en dag

Dagsverke handlar om internationell solidaritet

frdn unga till unga. Tanken &r att eftersom vi i

som ungdomar i t.ex. Finland p4 manga sétt har

det véldigt bra ur ett globalt perspektiv, sa dr det

var plikt att hjilpa andra ungdomar, precis som

vi, som lever pa andra stillen i1 vérlden dér det

inte &r lika bra. Under Dagsverke fér vi gora

konkret arbete for en béttre virld. Dagsverkesdagen kan ordnas nér som helst under skolaret.
Elevkaren kan ha huvudansvar for ordnandet av Dagsverke. Anvidnd det mangfaldiga
kampanjmaterialet som Dagsverke rf har att erbjuda pé sin hemsida www.dagsverke.fi, och
gor dagsverket till en inspirerande upplevelse for hela skolan! For mer tips gar det dven att
ladda ner Dagsverke rf:s elevkarsguide.

Sa har ordnar ni Dagsverke i er skola:

1. Utse en ansvarig for Dagsverket som skaffar lov fran skolan att delta i kampanjen.
Anmélningen sker till numret (09) 5845 5500 eller pa nitet www.dagsverke.fi.

2. Anvind den av Dagsverke rf. skickade morgonsamlings CD:n, dvd-dokumentéren och
elev- och lararguiden samt de uppgifter som gér att finna pa kampanjens hemsida. Lar pa
detta sitt kdnna kampanjens bolivianska ungdomar. Vad har Juliana att berétta om sitt arbete
sina problem och drdommar? Vad dr enligt Severo skélet till diskriminering? Hur stdder en
finlandsk ungdoms endagsarbete en boliviansk ungdoms framtidsonskningar? Ni kan ocksa
bjuda en utbildare i internationalism fran Dagsverke rf for att berdtta om kampanjen.

3. Bestdm om ni ordnar en traditionell dagsverksinsamling eller ett annat evenemang vars
vinst genom en insamlingsbossa gar till Dagsverke rf:s insamling. Ifall ni ordnar en
dagsverksinsamling 16nar det sig att idea fram arbetsplatser tillsammans i forvég sa att alla
hittar sig en bra arbetsplats. Ifall ni ordnar ett evenemang, bestéll insamlingsbossor ifran
Dagsverke rf. Dagsverke rf har forsdkrat alla som deltar i insamlingen i fall av
olyckshandelser.

4. Diskutera efter Dagsverkesdagen era erfarenheter och samla in tips infor féljande ar. Rédkna
ut vad man kan dstadkomma i Bolivia med de medel ni samlat in. F6lj med vad som hénder
med de bolivianska ungdomarna pa Dagsverke rf:s webbsidor, pd www.dagsverke.fi.

Kunskap och fiardighet for unga fran ursprungsfolken i Bolivia

Manga av de bolivianska indianungdomarna tvingas ge sig av hemifrin redan som 13 till 15
aringar for att fortjana sitt uppehille eller avsluta sin grundskola. I staden faller ofta drommen
om skolgang i1 tunga och utmattande arbetsdagar. De unga som kommer ifran landet blir ocksa
diskriminerade och utnyttjade.



Manga unga skulle vilja utveckla levnadsforhallandena i sina byar for att kunna erbjuda
utkomst at nya generationer, da kunde flera unga leva i sin hembygd. Med
Dagsverkesinsamlingen finansieras tvd 3-5 ar ldnga utvecklingssamarbetsprojekt i Bolivien.
Dagsverke rf:s lokala samarbetspartners, medborgarorganisationerna Kawsay ja Compa
forverkligar projektet i Bolivien. Landsbygdens unga lér sig pa ett miljovénligt och
traditionsrespekterande sitt att stdrka utkomstsitten i sina hembyar. For de unga som flyttat
till staden ordnas konstverkstider dér de lir sig om sina rattigheter och deras kulturidentitet
samt sjalvfortroende stirks. I verksamheten finns 48 bysamhillen pa landsbygden samt fyra
stader inkluderade.



Ekonomi

Att halla koll pa elevkarens ekonomi ar alla fortroendevaldas uppgift, men ofta valjer man en kassor
som tillsammans med elevkarens handledande larare skoter de I16pande drendena. Att skota
elevkarens ekonomi kan verka krangligt i borjan, men om man lar sig vad de kryptiska ekonomiorden
betyder brukar det klarna. Se har bara:

BUDGET

Budgeten ar en ekonomisk plan. | budgeten bestimmer man hur pengarna skall anvandas och hur
stora summor man skall satsa pa vad. Budgeten behover inte var helt exakt, vilket for ovrigt ar
alldeles omdijligt, utan en uppskattning. Nar man gor en budget ar det bra att ha nagon sorts
verksamhetsplan och forra arets bokslut eller bokforing till hands. | detta paket finns ett mycket
enkelt exempel pa hur en budget for en elevkar kan se ut.

BOKSLUT OCH RAKENSKAPSPERIOD

Ett bokslut gors for en rakenskapsperiod. Rakenskapsperioden ar en forenings ekonomiska
verksamhetsperiod och bestdms i stadgarna. For en elevkar kan det vara lampligast att en
réakenskapsperiod ar ett lasar eller tiden mellan styrelsevalen (arsmote till arsmote). Ett bokslut visar
vart elevkarens pengar har gatt d.v.s. en sammanfattning 6ver hela arets (rakenskapsperiodens)
inkomster och utgifter. Ett bokslut for en elevkar behdver inte vara sarskilt komplicerat.

Bara plus och minusi en lista. Bokslutet presenteras ofta pa arsmotet, sa att den avgaende
elevkarsstyrelsen kan beviljas ansvarsfrihet.

KONTOTECKNINGSRATT

Nar en ny elevkarsstyrelse tilltrdder maste man besluta om vilka personer som far
kontoteckningsratt. De personer som har kontoteckningsratt har ratt att ta ut pengar och gora andra
av elevkarens bankdrenden. Banken maste se att ett styrelsebeslut fattats om teckningsratten. For
att kontoteckningsratten skall trada i kraft maste man fora ett utdrag ur motesprotokollet, i vilket det
star vem som skall ha kontoteckningsratt, till banken och 6verféra ratten till de nya personerna.

Nar ratten 6verfors maste saval de personer till vilka kontoteckningsratten overférs som de personer
fran vilka den 6verfors vara med och kunna intyga sin identitet. Gor detta sa fort som majligt efter att
den nya styrelsen tilltratt.

HUR STORA SUMMOR FAR EN PERSON SJALV BESTAMMA OM?
Vid det forsta motet dr det ocksé bra att bestimma hur stora summor till exempel kassoren
och ordforanden tillsammans och enskilt far besluta om. De summor som overstiger den
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griansen skall behandlas pa ett mote. Om elevkaren till exempel skall kdpa ett pingisbord kan
det vara bra att hela styrelsen dr med och besluter om saken. Men om elevkaren arrangerar en
fest och formanliga ordningsvakter skall anstéllas kan styrelsen ge ordférande fullmakt att
vilja det formanligaste alternativet for elevkaren. Kom ihag att det alltid ar hela styrelsen som
ar ansvarig for ekonomin gentemot resten av elevkéren!

BOKFORING

Bokforingen dr otroligt viktig! Dér skall alla elevkérens inkomster och utgifter synas,
dessutom skall handkassan och uttag fran banken finnas ndmnda.

Att bokfora ér att skriva ned vad man anvinder till och varifrdn man far pengar. Kassoren
eller ndgon annan ekonomiansvarig har ansvaret for bokforingen men kan gérna regelbundet
konsultera ordforande eller annan person Enklast 4r om kassoren har ett dokument dar
han/hon skriver ner allt pengaflode och samlar kvitton fran alla inkép och uttag.

Det ér bra att kassoren eller den ekonomiansvarige vid varje styrelsemote beréttar hur mycket
pengar det finns och vilka utgifterna varit den senaste tiden sa att styrelsen vet vad som &r pa

gang.

HANDKASSA

Handkassan ar de 16sa, "riktiga" pengar ni forvarar i t.ex. ett kassaskrin. Om elevkéren har en
handkassa skall den finnas skilt i bokforingen.

For att bittre hélla reda pa pengarna som finns i kassan ér det bra att utse en person har hand
om den. Ordnar elevkéren en fest? Da dr det smart att utse en person som har hand om alla
pengar som ror sig vid festen. Om ni vill undvika att ha handkassa kan ni komma &verens om
att nagon alltid betalar olika saker som ror elevkaren med egna pengar och sedan skriver en
rdkning med kvitton till elevkaren som betalar in pé hans eller hennes bankkonto.

BANKFORBINDELSE VIA INTERNET

Att betala rdkningar via Internet dr smidigt, bade for att det &r billigare &n att gora det pa
banken och for att alla som har tillging till koderna kan gora dem.

Internetforbindelsen ar personlig, liksom kontokortet. Det gor att ni méste ha ett
protokollutdrag, ett bevis pa att ni i styrelsen bestdmt att en viss person fitt ritt att betala
rakningar via nitet, da ni gar till banken och ansdker om internetkoder.

Forvara koderna i t.ex. ett 14st skap i1 skolan. P4 sd sétt kan ockséd andra dn kassoren betala
rakningar.

KONTOKORT

Kontokort &r personliga. Det betyder att om man skaffar ett kort till elevkarens konto skall
man alltid ga via banken och &ndra anvindarnamnet nir kassoren byts. Till det behdvs ett
protokollutdrag, dvs. en sida ur elevkarsstyrelsens motesprotokoll dér det stér att "... hdrmed
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besluts att Person X (socialsignum xxxxxx-xxxx) ges teckningsrétt av elevkarsstyrelsen i
Tontgymnasiet". Inte svarare én sé!

REVISION

Elevkaren kan vid arsmotet vélja en till tva revisorer med suppleanter for foljande
rakenskapsperiod (= verksamhetsperiod). Revisorernas uppgift ar att granska bokforingen och
bokslutet vid rdkenskapsperiodens slut. Detta betyder att kassoren visar hela bokfoéringen och
alla kvitton for revisorerna som sedan undertecknar bokslutet tillsammans med ordférande
och kassor och sedan avger en revisionsberittelse. Revisorer kan vara t.ex. larare eller elever
som inte suttit 1 elevkarsstyrelsen.

ANSVARSFRIHET

Elevkérsstyrelsen dr den som infor hela elevkaren ér ansvarig for elevkérens ekonomi. Pa
arsmotet skall hela elevkaren fa se en ekonomisk rapport (bokslut) och efter det skall den
avgaende styrelsen beviljas ansvarsfrihet. Detta betyder att den avgaende styrelsen gér ut
medan resten av elevkaren bestimmer om ansvarsfrihet for styrelsen vilket betyder att den
gamla styrelsen inte langre dr ansvarig for ekonomin. Ansvarsfrihet beviljas forutsatt att
arsmotet anser att styrelsen inte har haft nagot fuffens for sig.

Fyffe, pengar, stalar, ege, fyrk, blingbling...?
Man kan ha mycket roligt utan pengar, men manga saker som elevkéren planerar att géra
kostar pengar. Nedan foljer ndgra tips pa hur man kan fa inkomster.

Verksamhet som ger vinst

Det vanligaste séttet att skaffa pengar till elevkarskassan ar att ordna nagon verksamhet som
inte kostar mycket men som ger vinst. I det fo6ljande finns nagra idéer om hur man gor for att
tjdna pengar pa verksamheten. Kom ihag att det inte alltid &r eleverna man maéste fortjdna pa.
Man kan ju ordna ndgot for fordldrarna eller andra médnniskor utanfor skolorna.

Filmkvall/filmnatt

Skolans gymnastiksal kan ldtt forvandlas till biograf med en filmkanon (skolans egen eller
lanad) och nagra filmer. Man kan ordna omrdstning i skolan om vilken/vilka filmer man skall
visa. Silj godis och popcorn och ta betalt for obligatorisk klidgarderob sa far ni in pengar.

Skoltidning

En skoltidning kan man forstis dela ut gratis men man kan ocksa silja den. Om man tror att
ingen vill kopa tidningen kan man istéllet dela ut tidningen 4t alla i skolan. For att &nda gé pa
vinst kan man dé skaffa annonsorer. Om alla elever i skolan ldser tidningen finns det sdkert
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ndgon bokhandel, kiosk eller foretag i ndrheten som vill annonsera pa en sida for till exempel
80 €.

Tryck skoltrojor

For att skapa lite vi-anda i skolan kan det vara en idé att trycka t-skjortor eller
collegetrdjor med skolans logo. Lét trycka t-skjortor och silj for ett lite hogre pris
an de kostade att kopa in.

Skolfotografering

Skolfotografering dr mycket vinstgivande for fotoforetag. Det kan det ocksa vara for
elevkdren. Om elevkaren arrangerar skolfotograferingen (kontaktar fotografen, bestimmer tid,
sétter upp lappar och tidtabell i skolan) betalar de flesta foretag ett arvode ét elevkaren.

Elevcafé

Elevcaf¢ eller annan forsdljning ar latt att gora vinst pa. Losenordet dr att halla priserna laga.
Skolfest/disko/konvent/bak/middag

Skolfester &dr kanske inte det littaste att ordna, men definitivt det roligaste. Plats, mat och
musik maste arrangeras atminstone tva-tre manader 1 forvdg. Men en fest kan mycket vél vara
vinstbringande. Det som ju dock behovs ér ett startkapital. Nar man planerar festen och till
exempel bestammer intrddet dr det viktigt att géra en kostnadskalkyl. Ta reda pd vad musiken,
ordningsvakter och stéllet kostar. Andra kostnader kan vara stidmaterial, mat &t personalen,
planscher och biljetter eller polistillstind. Uppskatta antalet géster och berdkna intrddespriset
efter det.

Hér dr ndgra tips pa hur man kan fixa sa att festen inte gar pa minus:

BILJETTPRISET. Manga elever kanske inte kommer for att det kostar f6r mycket. Om ni
ordnar en vanlig fest kan det vara bra med ganska lagt biljettpris, dd kommer kanske fler
ménniskor.

MUSIK. Utnyttja de musikaliska talanger som finns i skolan!

SAMARBETA. Om det finns andra skolor 1 ndrheten 16nar det sig att samarbeta. D4 &r en
storre grupp ménniskor ansvariga och publikunderlaget &r ocksé storre. Together we get the
job done!

RESTAURANGER. Nattklubbar och restauranger kan ibland erbjuda skolor en mdjlighet att
ordna en fest i deras utrymmen. D4 gér det till sa att elevkéren marknadsfor festen och séljer
biljetter i skolan. Men da géller det att ordna fest pa en veckodag, till exempel fore en lovdag
eller sista dagen pa provveckan, onsdag ar ju en jéttebra festdag!

Pengar fran annat hall?

Skolan
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I nagra skolor far elevkaren automatiskt pengar fran skolan medan andra inte alls far pengar.
Aven om skolan aldrig tidigare gett pengar till elevkaren kan det vara virt att forsoka. Ett par
hundra euro &r inte mycket for en skola men kan gora stor skillnad for elevkarsverksamheten.
Det bista tillvigagangssattet dr att forsta tala med rektorn eller elevkéarens handledande lérare
och sedan eventuellt skriva en skriftlig ansdkan riktad till rektorn, direktionen eller lararkéren.
Ansokan skall giarna ha en motivering, varfor skall skolan stéda er ekonomiskt, hur kommer
ni att anvinda pengarna och pd vilket sitt gynnar det skolans elever?

Hem & Skola, Forildraforeningen

Om det vid skolan finns en Hem & Skolaforeningen eller en fordldraforening med pengar kan
man vénda sej till dessa for att {2 lite understod. Kontakta foreningens ordférande.

Stiftelser och fonder

Mojligheterna att ansdka och fa pengar frén stiftelser och fonder dr oéndlig inom
Svenskfinland. Gé in pd www.fyrk.luckan.fi/ och borja leta! Sparbanksstiftelsen ar ett
exempel pa en stiftelse det 16nar sig att kolla in. Sparbanksstiftelserna understoder lokal
verksamhet for ungdomar. Ett annat stipendium som understdder verksamhet av unga for
unga dr Svenska Kulturfondens ungdomsaktiveringsstipendium.

Att skriva en ansokan

I er ansokan skall det klart och tydligt framga:

- Vem ni dr

- Vad ni héller péd med - beskrivning av projektet

- Viken nytta ert arbete gor och for vem

- Vad ni behover pengar till

- Vad det kommer att kosta - en budget 6ver projektet
- Ansvarig kontaktperson

- Underskrift av den ansvarige personen

Om en fond eller stiftelse beviljar er pengar kommer de ocksa att be er redovisa vad pengarna
anvants till.

Foretag

Man kan sdka om sponsorering fran foretag, till exempel for skoltidningen, en fest eller
caféet. Ta kontakt med marknadsforingsavdelningen och frdga om de vill stdda er med pengar
eller saker som ni behdver. Ett foretag som tillverkar servetter kan t.ex. vara villiga att skdnka
servetter till elevcaféet om deras logo far sta pé servetten.
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Elevkarsmoten

Elevkarsstyrelsens moten ar forutom elevkarens arsméte stillet diar verksamheten 1 forsta
hand faststdlls. Under motet uppkommer nya idéer, projekt planeras och evenemang ros i
land. Motesteknik dr darfor livsviktigt for elevkarsstyrelsen.

Delaktighet i motet

Det ar otroligt viktigt att alla i elevkérsstyrelsen kénner sig delaktiga i métet och 1 de beslut
som fattas. Om alla kénner sig delaktiga flyter motet smidigare, kreativiteten flodar och
plotsligt dyker 16sningar upp som man inte trodde fanns dar. Hir kommer nagra tips pa vad
som kan vara bra for att halla igang ett aktivt och kreativt mote:

e Fyragrundregler:

1. Ingen har fel.
2. Alla tankar &r vérda att skrivas upp.
3. Forbjud det automatiska nej:et.
4. Se det positiva i1 idén.
e Smatt och gott att 4ta under motet t.ex. smorgasar, frukt, bullar eller saft haller alla matta
och pigga!
e Ibland kan sma grupper vara effektivare dn en stor diskussion. Testa att dela in er i grupper

och sedan presentera era alster for varandra!

Om alla verkar trétta och héngiga ér en liten paus/ frisk luft/ en kort lek det basta botemedlet.
Beslutsfattande

Det finns ménga olika sétt att fatta beslut. Det beror helt pa situationen eller fragan vilken
metod man vill anvédnda for att fatta beslutet. Fore man fattar beslut skall alla narvarande vara
medveten om de olika alternativens innebord och konsekvenser.

MAJORITETSBESLUT

Majoritetsbeslut betyder att det forslag med mest roster eller som flest personer understoder
vinner. Enkel majoritet &r dver hélften av alla rostar for ett forslag. Kvalificerad majoritet dr
ndr 2/3 eller 3/4 ar for ett forslag.
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KONSENSUS

Konsensus innebér att alla dr 6verens om forslaget och dd man inte behdver rosta om
forslaget. Den hir sortens beslut &r att foredra, &ven om de ibland tar ldngre tid och kréver fler
kompromisser. Da kan man som en forenad grupp jobba for forslaget pa ett mer effektivt sitt.

VINNA-VINNA -LOSNINGAR

Vinna-vinna-l6sningar innebdr att hitta nya och innovativa losningar till ett problem. Det hir
kan vara svart ibland, speciellt om bada asikter haller stenhért pa sin 16sning. Ett exempel dr
ett elevcafé som nagra vill anvinda som chill café och andra som ett biljardrum och déarfor
anvénds inte rummet alls. Varfor inte da gora ett biljardcafé {for eleverna i skolan?

Moteskallelse

Alla medlemmar av elevkérsstyrelsen, handledande l4rare samt andra inbjudna skall i god tid
fa veta om nédr och var elevkarsstyrelsemotet halls. Ett bra sitt dr att pa foregaende mote
bestimma tidpunkt och plats, d& dr sannolikheten att alla kan nérvara storre. Nigra dagar fore
motet skall ocksa lappar sittas upp eller paminnelsemail skickas till alla berérda. Hur ménga
dagar fore kallelsen skall skickas star i elevkérens stadgar och om inga stadgar finns kan
styrelsen tillsammans bestimma hur manga dagar fore motet som kallelsen skall séttas upp.
Moteskallelsen skall innehélla plats, tid och agenda for motet.

Ett bra sitt att gora elevkdrsmdtena mer transparenta och synliga for resten av elevkéren &r att
hianga upp foredragningslistan pa anslagstavlan fore motet. Om foredragningslista finns synlig
for alla kan resten av eleverna framfora sina asikter och tilligg om de &mnena som kommer
att tas upp pa motet.

Foredragningslista

For att strukturera upp motet kan man skriva en foredragningslista. Det ér en lista ddr man 1
punktform skrivit upp vad som kommer att behandlas pa métet, vem som dr kallade till motet
och platsen for motet. Foredragningslistan skall delas ut till alla fore eller 1 bérjan av motet.
Foredragningslistan gor att alla 14tt kan folja med i motet och underléttar ocksa sekreterarens
protokollférande.

Protokoll

Protokollet dr anteckningar fran ett mote. Det finns till for att visa vilka beslut som har fattats,
paminna de som var pd motet vad som hiande, informera de som inte var pa motet och
dokumentera métet for kommande elevkarsstyrelser. Foredragningslistan kan anvéndas som
underlag for protokollet, men det skall alltid renskrivas sé att det klart och tydligt framgér vad
som hédnde pa motet. Protokoll skall skrivas av sekreteraren efter varje mote och det skall
héingas upp sd att resten av skolan kan se de beslut som elevkérsstyrelsen fattat och vad som
ar pa ging 1 skolan..
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Elevkar, vada?

Alla elever i skolan tillhor skolans elevkar, pa samma sétt som att alla larare 1 skolan tillhor
skolans lararkdr. Genom en elevkar har eleverna ett representativt organ for att forsvara
elevernas fri- och rattigheter, representera eleverna i beslutsfattande 1 skolan och ordna olika
evenemang och hindelser. Elevkaren dr alltsa en slags bendmning pa alla elever som grupp,
och ett verktyg for deras paverkan.

Varfor elevkarsverksamhet?

Alla elever borde ha lagstadgad ritt att tillhora en elevkér, anser FSS, men for tillféllet giller
det bara for andra stadiet. En elevkar &r nodvéndig darfor att:

Bara en elev vet hur det ir att vara en elev.

Skolan dr elevernas likvil som lararnas arbetsplats och dr ocksa den plats dar man tillbringar
storre delen av sin barndom, ddr man formas som ménniska, lar sig for livet och knyter
vanskapsband. Skolan finns i forsta hand till for eleverna, sa det dr inte acceptabelt att beslut
som fattas om elevernas skola och utbildningssystem, fattas utan elevernas medverkan.
Genom en elevkar kan eleverna vilja representanter som sitter med pa lararméten,
direktionsmoten och andra méten dér avgdrande beslut fattas.

Elevkaren vakar éver elevernas rittigheter.

Varje elev har ritt att bli behandlad med respekt, fa en god och kvalitativ utbildning, bedémas
rittvist och f4 stod och handledning. Du kan lisa mer om elevens rittigheter HAR. Genom
elevkéren kan eleverna sti upp tillsammans mot orittvisor, mobbning, diskriminering,
krinkande behandling eller om elevernas réttigheter trampas pa.

Elevkaren héjer trivseln i skolan

Elevkarsverksamhet ar ett effektivt medel for mer elevmakt och —inflytande i skolan, och
foljaktligen, en skola dér eleverna kan trivas. Genom elevkéren har eleverna ett organ genom
vilken de kan organisera sig, fora sin talan, uttrycka missndje, framfora idéer och
fordndringsforslag, ge stod at varandra och sjdlv gora skolan till det de vill att den skall vara.
Har eleverna makt att pdveka kan de hdja trivseln i skolan.

Varfor ir elevkaren nodvindig i din skola?

Eleverna i skolan kan genom sitt gemensamma organ, elevkaren, samlas och fatta beslut om
hur man skall fungera, vad man tycker i en viss fraga eller vad man vill dndra pé i skolan. En
enskild person kan inte sdga att ’elevkaren tycker si och s eftersom elevkéren bestar av alla
elever, utan enbart da alla elever i skolan kallats till Elevkarens mote dar man tillsammans
kommit fram till vad man tycker, kan man sédga att det ar elevkarens linje.

Eftersom det hela tiden uppkommer saker som bor diskuteras eller beslutas om, vore det
opraktiskt att samla alla elever till mote vid varje sadant tillfalle. Darfor véljer elevkaren ofta
en styrelse for sig. Denna fér i uppdrag att representera elevkaren mellan de stora
elevkdrsmotena dé alla &r samlade, och verkstilla de beslut som fattats samt fatta nya beslut i
linje med elevkarens andra beslut.
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Elevkarsstyrelsens vara eller icke vara

Elevkaren maste samlas for att kunna fatta beslut och ménga elevkérer viljer att traffas
atminstone en gang per ar. Da bestimmer de vad elevkéren skall syssla med och ta sig an
under det kommande aret. De flesta elevkarer brukar under detta arliga méte, arsmotet, vilja
representanter for sig som far i1 uppgift att verkstilla de beslut som elevkaren fattar pa
arsmotet.

En elevkarsstyrelse ar alltsa en slags forlangning av elevkaren, bestaende av elever som valts
att representera de andra eleverna, alltsa en elevkar-i-miniatyr men som verkar enligt de
beslut som resten av elevkéren fattat.

Det finns olika sitt att bygga upp en elevkarsstyrelse pd. Styrelsen kan bestd av en
representant per klass, som rostats fram pa ett klassmdte. Man kan ockséd samla hela skolan
och ha ett val dar alla far stilla upp, och sedan rosta fram ett visst antal elever. Om
elevkarsstyrelsen skall kunna utfora sin uppgift, méste den ses som en sjélvklar del av skolan
och beslutsfattandet dér. Det betyder att styrelsen maste fa halla moten sd ofta och sé ldnge
som det behdvs, kanske till och med pa lektionstid.

Eftersom elevkérsstyrelsen representerar alla skolans elever, dr det viktigt att eleverna kénner
fortroende for styrelsen, att de vet vad som &r pd ging och vagar komma fram och siga vad de
tycker och tinker. Hur man &n véljer att organisera sig som elevkér, kan det vara bra for de
elever som dr mest aktiva och engagerade i elevkéren att ibland fundera pa om elevkarsarbetet
verkligen reflekterar alla elevers vilja och 6nskemaél. Foljande tips kan ocksa vara till hjdlp for
bredare elevmedverkan i elevkérsarbetet:

e Paminn eleverna om varfor elevkiren och -styrelsen finns
e Samla alla elever dé storre beslut skall fattas
e Gor det mojligt for alla elever att komma med idéer och 6nskemal mellan drsmotena
och reagera pa dem nir de dyker upp.
o Det giller att vara lyhord och ha 6gon och 6ron dppna for vad som sker i skolan och
huruvida elevernas réttigheter respekteras, sa att man kan reagera i tid da nagot sker.
e Gor elevkérens och -styrelsens arbete synligt
Det finns for- och nackdelar med att vilja en elevkarsstyrelse som agerar ”elevkar” under
resten av aret och dessa presentaras nedan. Genom att vaga tinka utanfor ramarna for den
traditionella elevkarsmodellen kan man hitta nya sétt att verka pa, som kanske ar mer
inkluderande och engagerar fler. Se langre ner for tips och idéer.

Varfor elevkarsstyrelse?

o Detiir effektivare
Elevkarsstyrelsen kan samlas med kortare varsel dn hela elevkéren. Eftersom beslut
skall fattas varje vecka vore det otympligt att samla alla elever till varje mote. Nar ett
problem uppstér 1 skolan kan det vara bra att kunna reagera snabbt.

o Alla vill inte engagera sig for elevkiren dagligen
Aven om alla elever anser att elevkaren #r viktigt s #r det inte alla som vill engagera
sig och forsvara elevernas réttigheter personligen utan hellre deltar i sddant som andra
ordnar. Alla har chans att vélja sina representanter pa arsmotet och bestimma om arets
agenda och for vissa ricker det att fa sidga sitt da och dar.
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Alla elever gynnas av att en liten grupp gor jobbet

Genom att tillsétta en elevkarsstyrelse har man en grupp personer som har som
ansvarsuppdrag att vara insatt i beslutsfattandet i skolan, folja med olika processer och
dagligen bevaka och forsvara elevernas rittigheter. Om dessa uppgifter var “allas
ansvar” kan det hiinda att det slutligen blev ’ingens ansvar”.

Varfor inte?

Det ar odemokratiskt

Man brukar séga att demokrati betyder folkstyre, si om man strévar efter en
demokratisk skola och en demokratisk elevkar verkar det ritt odemokratiskt att en
liten grupp personer fattar beslut & de andras vagnar. Man forsoker ju motverka att
lararna fattar beslut for eleverna genom elevkarsverksamhet, och genom val av av
elevkarsstyrelse har man fallit i samma grop.

De andra eleverna fjirmas fran elevkarsverksamheten

Om en grupp elever har hand om elevkérens alla upggifter forutom en ging per ar da
det ar arsmote, ar risken stor att de andra eleverna helt fjarmas fran
elevkdrsverksamheten och att elevkéren blir en bendmning for Elevkarsstyrelsen.
Firre personer far mindre gjort

Genom att vilja en elevkarsstyrelse avsdger man 90% av eleverna allt ansvar fran
elevkéarsverksamheten och gruppen som utgdr elevkarsstyrelsen utfor alla uppgifter.
Om elevkérsverksamheten drevs av alla elever kunde man f4 mycket mer till stand.

Elevkarsstyrelsens vara eller icke vara &r inget 1itt dilemma att 16sa. Det finns klara
utmaningar med att alla elever under hela dret samlas for att fatta beslut, &tminstone i en skola
med fler 4n 50 elever, men att véilja en elevkérsstyrelse medfor ocksa flera problem. Nedan
har vi listat alternativ till det traditionella séttet att organisera sig som elevkér, kanske kan de
ge 16sningen till ovanstdende dilemma?

Veckomoten med hela skolan

Hela skolan kan samlas varje vecka till en gemensam samling da olika grupper 1
skolan presenterar vad som hént sedan sist. Pa sd sétt fir alla elever en chans att hora
vad elevkarsstyrelsen gor och ges mojlighet att paverka det som sker. Samtidigt kan
lararkaren och rektorn redogdra for vad som &r pd ging just nu, vilka fordndringar som
haller pé att ske eller beslut som maste fattas.

Oppna méten

Elevkarsstyrelsens moten kan vara 6ppna for alla och méteskallelsen samt protokollet
kan hidngas upp pa en anslagstavla for alla att ta del av.

Ta med en klasskompis till motet

Elevkarsstyrelsemedlemmarna kan uppmuntras att till varje méte ta med en
klasskompis som deltar i motet och ges mdjlighet att uttala sig och paverka de beslut
som fattas.

Kalla representanter fran varje klass

Kalla representanter fran varje klass till ett storre mote en gang i manaden for
information och diskussion. Klassrepresentanternas uppdrag ar att fora sin klass talan
samt vidareféormedla information fran elevkarsstyrelsen till sina klasskamrater.
Arsméten fler iin en ging per ar

Samla hela elevkaren till ett stormdte fler 4n en géng per ar, motet kan hallas var sjétte
vecka istéllet for en gang om aret.
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e Vilj enbart ordférande och vice ordforande pa Arsmotet
Istéllet for att vélja en elevkarsstyrelse kan man vélja 1-3 ordféranden som far i
uppdrag att koordinera elevkarsarbetet och kalla till elevkarsmoten. Elevkarens moten
kan sedan under aret vara 6ppna for alla. Vem som ansvarar for ansvarsuppgifter sa
som att sekretera eller handha ekonomin kan man besluta om pa de 6ppna
elevkarsmotena.

o Kiimpa for att elevkiarsengagemanget skall erkinnas som kurs
Genom att ge eleverna en kurs for langvarigt engagemang och elevkérsarbete,
uppmuntrar skolan eleverna att aktivt delta.

Att fundera over:

1 Storbritannien har det gjorts en undersékning om elevkdrsstyrelserna och deras
paverkningsmdajligheter. 96 % av rektorerna tyckte att elevkdrsstyrelsen fungerade riktigt
bra. Det samma tyckte 46 % av lirarna. Endast 7 % av eleverna héll med. Varfor tror du att
rektorerna och eleverna upplever det sd olika? Vad kan man gora dt det?

Hur starta en elevkarsstyrelse?

I vissa skolor finns det &nnu ingen elevkérsverksamhet. Hiar kommer nagra tips pa hur man
kan komma igang:

1. Man kan bdrja med att tala med andra elever i skolan och undersoka om det finns intresse
for elevkarsverksambhet.

2. Nir du har hittat ett par andra entusiaster kan ni traska ivig till rektorn eller direktionen och
foresla att organsierad elevkarsverksamhet skall startas 1 er skola. Ger dessa klartecken &r det
bara att borja. Om direktionen, rektorn eller ldrarkéren sager nej till forslaget finns det olika
knep att ta till, beroende pa laroanstalt:

e Gar man i gymnasiet kan man anvanda sig av gymnasielagen dér det star:

” § 31 Elevkar
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Varje ldroanstalt ddr det ordnas utbildning enligt denna lag har en elevkdr som bestar av
de studerande.

Elevkdren skall frimja samarbetet mellan de studerande samt skolarbetet. Elevkdren for
de studerandes talan i drenden som avses i 27 §.”

e Gar man i en yrkesldroanstalt kan man vinda sig till lagen om yrkesutbildning dar det
star:

”41g Elevkar

Varje ldroanstalt ddr det ordnas utbildning enligt denna lag har en elevkdr som bestar av
de studerande.

Elevkdren skall frimja samarbetet mellan de studerande samt skolarbetet. Elevkdren for
studerandes talan i drenden som avses i 36 §.”

e Som elev i den grundldggande utbildningen har man tyvérr inte lagstadgad rétt till en
elevkérsstyrelse, men man kan alltid hdnvisa till ldroplanen dér det p4 sammanlagt
fjorton stdllen stdr om vikten av demokrati i skolvardagen och 1 undervisningen. Vad
ar béttre dn att fa l4ra sig demokrati i skolvardagen genom att uppleva det pa riktigt,
genom elevkarsverksamhet? Om inte heller saklig diskussion hjélper for att dvertyga
rektor, lararkar eller direktion om saken kan man anvidnda andra metoder for att fa sin
vilja igenom. Olika paverkningsmetoder hittar du mera information om i detta kapitel.

e Som elev i en folkhdgskola har man tyvarr inte heller en lagstadgad ratt till en
elevkérsstyrelse. Ocksa hir kan man diskutera med rektor, direktion och lararkér om
elevernas rétt till en demokratisk utbildning. Om inte heller saklig diskussion hjélper
for att Overtyga om saken kan man anvénda andra metoder for att fa sin vilja igenom.
Olika paverkningsmetoder hittar du mera information om i detta kapitel.

3. Da man fatt lov att sétta igdng med elevkérsverksamheten skall man hélla ett arsmote,
eftersom elevkaren bestér av alla elever i skolan och beslut dirmed skall fattas av alla elever.
Arsmétet samlar alla skolans elever for att diskutera vad elevkéren skall syssla med under aret
och kanske vilja personer som fér i uppdrag att verkstdlla dessa beslut, en sk.
elevkarsstyrelse. Mer om hur man ordnar arsméte under *Organisera dig’ till vénster.

4. Sedan skall styrelsen halla sitt allra forsta mote (det forsta motet for en styrelse kallas det
konstituerande métet) och sedan rullar verksamheten férhoppningsvis igang. Eftersom
styrelsen skall jobba ihop i ett helt &r kan det vara bra att satsa pa att lara kiinna varandra
ordentligt. Under *Jobba tillsammans’ till védnster hittar du tips pa olika lekar och vningar.

I borjan kan det vara trogt att fa igdng arbetet och verksamheten, men med mycket inspiration

och tdlamod gar det nog bra. Under rubriken ’Organisera dig’ hittar du mera info om
ekonomi, motesteknik och verksamhet.
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Val av elevKkarsstyrelse

En elevkérsstyrelse kan véljas pd ménga olika sétt. Det allra viktigaste &r att alla elever hors i
frdgan och att styrelsen ar representativ for hela skolan, det vill siga rymmer representanter
for alla arskurser och kon.

o Elevkérsstyrelsen kan bildas av klassrepresentanter, det vill sédga varje klass véljer
genom rostning eller konsensus sin egen representant. Den hdr modellen gor
kommunikationen mellan elevkérsstyrelsen och klasserna litt och naturlig, men &r
lattare att genomfora i mindre skolor.

e Varje arskurs kan rosta fram en egen arskursrepresentant och dessa representanter
bildar sedan elevkarsstyrelsen. Detta sdtt passar bra ocksa for en storre skola.

o Hela skolan kan samlas till ett arsmote for att rosta fram en elevkarsstyrelse. D& har
alla skolans elever en rost och vem som helst kan stélla upp i valet. Det dr dock viktigt
att minnas att det for manga elever kan kinnas skrammande att stiga upp infor hela
skolan och tillkdnnage sin kandidatur. P4 arsmotet samlas alla skolan elever for att
diskutera en hurudan skola man vill gé 1, hur elevkéaren borde forverkliga den visionen
samt vem som konkret kommer att forverkliga drsmétets beslut. Man kan exempelvis
gora upp en verksamhetsplan och budget samt vilja en elevkarsstyrelse och elevkérens
handledande lérare.

Oberoende av vilket tillvigagangssdtt man véljer, dr det viktigaste att valprocessen ar
transparent och att alla vet vad som hinder och hur styrelsevalet fungerar. Ett bra sétt ar att
t.ex. be kandidaterna fylla 1 frigeformuldr innan valet och hénga upp dessa pa ett synligt
stille. Da vet alla vem som stéller upp och far dessutom veta deras &sikter i olika fragor. Ett
annat sétt dr att ha en debatt eller frigestund med kandidaterna innan valet. Det ar viktigt att
elevkarsstyrelsevalet inte bara blir ett popularitetsval, utan att kandidaternas kompetens och
asikter speglas i valresultatet.

Ansvarsfordelning inom elevkarsstyrelsen

Niér en elevkarsstyrelsen har valts ér det viktigt att alla i styrelsen lér kdnna varandra och lar
sig samarbeta och lita pa varandra. Darfor kan det vara bra att reservera tid i borjan for att
bara prata, umgés och kanske leka nagra lekar ihop.

Sedan giller det att komma igang med arbetet och for att det skall 16pa smidigt méste man
fordela bade ansvaret och uppgifterna i styrelsen. Det finns alltid minga olika sorters
personer, personligheter och intressen i en styrelse och dérfor dr det viktigt att ta vara pa de
olika formégorna. Vissa ir bra pa datorer medan andra dlskar att fixa fester; utnyttja varandras
olika formégor 1 elevkarsverksamheten.

Elevkérsstyrelsen har det dvergripande ansvaret for manga olika omraden och det viktiga med
ansvarsfordelningen &r att alla kdnner sig bekvdma med den och att den ar anpassad till just er
verksamhet. Man kan till exempel ha personer som ansvarar for kiosken, temadagar,
internationellt samarbete, information, posten, biblioteket eller den maskerad man vill ordna.
Vid varje mote fir den ansvariga redogora for sitt omrade och sedan kan styrelsen
tillsammans planera nista steg. Man kan dven dela in styrelsen i grupper eller utskott som
tillsammans har ett storre ansvarsomrade.
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Nedan foljer en lista pd de vanligaste rollerna i en styrelse av nagot slag, men det finns forstés
inget som séger att ni méste anvédnda er av det hir upplagget. Man kan ocksé lata de olika
uppgifterna rotera och turas om att ordféra méten och skriva protokoll.

Ordforande

I vissa elevkérer viljs elevkarsordforanden direkt av elevkiren medan andra
elevkarsstyrelser véljer en ordforande inom sig. Ordforanden koordinerar verksamheten,
sammankallar och leder motena och dr elevkérsstyrelsens ansikte bade i och utanfor
skolan. Aven om ordforande kan tyckas ha det storsta ansvaret vad giller att samla och
leda de andra sa skall inte ordforandes asikter vdga tyngre &n ndgon annans, utan denna
skall frimst gora sitt basta for att de andra skall gora bra ifran sig och samarbeta pa
bista sitt.

Viceordforande

Viceordforande fungerar som dr den som trader in i elevkérsordférandens stélle om
denna har forhinder och den som fungerar som ordfoérandes hogra hand. Har man valt en
vice ordforande sa har man en person som &r beredd att ta lite mera ansvar 4n de andra;
kom ihag detta ocksa da ordférande inte dr sjuk!

Kassor

Kassoren eller ekonomen skoter elevkarens ekonomi, har hand om kontanter, konto,
skoter bokslut och bokfor. Det hér dr en stor uppgift och dérfor ar det viktigt att inte
kassoren lamnas ensam med hela ansvaret. Hela styrelsen ansvarar for elevkarens
ekonomi! Mer om elevkarens ekonomi hittar du under *Organisera dig’ till vinster.

Sekreterare

Sekreteraren dr den som skriver protokoll under motena. Sekreteraren skriver ocksé brev
och utldtanden och tar hand om elevkarens viktiga dokument.

De flesta skolor har dessutom andra organ och arbetsgrupper dir elevkaren skall vara
representerad. Det har [6nar det sig att kolla upp med rektorn, for elever har en lagstadgad rétt
att horas nir beslut som giller dem fattas. Sedan kan forstas elevkarsstyrelsen ocksé ta
initiativ till olika arbetsgrupper, till exempel matrad, miljogrupp, demokratigrupp och
julfestkommitté.
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Gruppdynamik och lekar

For att elevkéarsverksamheten skall fungera dr det otroligt viktigt att personerna i
elevkarsstyrelsen kdnner varandra och kan samarbeta. Hur medlemmarna i en grupp fungerar
tillsammans pa ett positivt sitt kallas gruppdynamik. Det hir &r inte alltid det lattaste, framfor
allt med tanke pa den stora variation av méinniskor som oftast méste samsas i en styrelse.

Lar kinna varandra!

Att ldra kdnna varandra r det forsta steget i arbetet for en fungerande styrelse. Om man vet
hurudana de andra personerna dr sa blir missforstanden och besvikelserna féarre och framfor
allt har man mycket roligare tillsammans. Ett bra sétt &r att efter elevkarsstyrelsen blivit vald
gora nagonting roligt tillsammans utanfor skolan, t.ex. ordna en maskerad eller ha en picnic.
Eller varfor inte géra ndgot ddr man méste samarbeta som t.ex. spela paintball, men kom ihag
att elevkérens pengar inte bara ar till for att elevkarsstyrelsen roar sig. Genom
elevkarsverksamheten kommer de flesta i en styrelse dndé att lara kinna varandra, men det
kan vara bra med en liten kickstart som ger bra feelis och inspiration.

En lek kan vara det bdsta sittet att fa gruppmedlemmarnas nervositet att sldppa. Har ér ett par
exempel pa lekar som bryter isen:

Individ, som medlem i en grupp

I borjan av verksamhetséret dr det bra att kristallisera sina egna och gruppens/styrelsens mal
infor det kommande aret.

Genom att stilla sig sjilv fragorna:
Varfor dr jag med i gruppen?

Vad dr min roll i den hdr gruppen?
Hur vill jag fungera?

Medlemmarna kan sedan presentera sina svar for varandra, sé att gruppen léttare kan
strukturera arbetet och fordela arbetsuppgifter.

Det &r ocksa viktigt att gruppen som helhet funderar pa dess existens:
Varfor dr vi en grupp?

Hur skall gruppen utvecklas?

Vad dr gruppens roll?

Vad dr vara mal?
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Vad dr vara drémmar?
Hur vill vi att gruppen skall fungera?

Forsok fa svar pd frdgorna och om inte svaret direkt dyker upp, s sétter &ndé fragorna igang
tankarna kring individen och gruppen.

Gruppens faser

Alla grupper genomgar olika faser allt eftersom individerna i gruppen fordndras, relationerna i
gruppen skiftar och gruppen som helhet upplever olika saker. Olika grupper kan utvecklas i
olika takt och pa olika sitt, vissa kan hoppas 6ver olika faser eller skifta tillbaka till en redan
upplevd fas. I allménhet kan dndé gruppens faser beskrivas sahér:

1. Trevande

Medlemmarna i gruppen forsoker ldra kdnna varandra och f2 initiativ tas. Man forsoker ta
reda pa hurudan grupp man hamnat i och hitta sin egen roll i gruppen. Man méiste kunna ge av
sig sjdlv och gora kompromisser for att kunna motas och ldra kdnna varandra.

2. Engagemang, eventuell ny rollfordelning

Medlemmarna bdrjar bli varma i kldderna. Man slappnar av tillsammans och engagemanget
okar. Nér medlemmarna lirt kdnna varandra béttre kan dven rollerna i gruppen omfordelas.

3. Harmoni

Gruppen svetsas ihop till en helhet och alla mar bra i1 gruppen. Oskrivna regler och dolda
normer borjar etableras.

4. Konflikt

Efter att ha arbetat ihop ett tag borjar man irritera varandra. Negativa sidor borjar trdda fram
hos medlemmarna och gruppen kénns otrygg eller otillfredsstdllande. Om medlemmarna
klarar av osdkerheten finns det goda utvecklingsmdjligheter.

5. Mognad

Konflikter och irritationsmoment arbetas igenom i1 gruppen och man hittar gemensamma
16sningar. Olikheter kan nu accepteras pé ett nytt sétt.

6. Avslutning/Fortsittning

En cirkel 1 grupprocessen ér sluten. Gruppen kan vilja att avsluta, vilket kan skapa sorg och
lattnad. Viljer man att fortsitta leds man pa nytt in i cirkeln av gruppens faser.
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Den kreativa processens faser

Gruppens faser kan jamforas med fyra steg i en kreativ process. Att vara kreativ betyder inte
bara att mala och gora skulpturer, utan ocksa bl.a. att hitta 16sningar pa problem, umgés med
manniskor och att tdnka. Den kreativa processen ér 1 stort sett basen for allt forenings- och
grupparbete dar man tillsammans utformar verksamheten och genomfor olika projekt. Darfor
ar det mycket léttare att forstd hur manniskor beter sig 1 olika gruppsituationer och hur
gruppen agerar om man haller den kreativa processen i tankarna.

Detta &r processens olika faser:
1. Forberedelsefasen

I den hér fasen samlar man fritt pa sig information och skapar idéer och visioner. Oftast kédnns
det som om det inte finns nagra hinder for vad man kan &stadkomma och motivationen for
projektet dr hog.

2. Ruvningsfasen

Ruvningsfasen krdaver mycket tdlamod och ménga projekt stupar i denna fas. I det hér skedet
av projektet dr planeringen nastan klar och endast konkreta saker dterstar att géra. Projektet
borjar nu kidnnas tungt och trékigt. I ruvningsfasen blir man litt osams och man kénner sig
haglés och omotiverad. Det hir dr 4nda ett bra tecken, for det betyder att projektet har gétt
framat.

3. Insiktsfasen

I insiktsfasen frigors energi da man plotsligt kommer till insikt om hur man skall fortsdtta med
projektet. Det viktigaste &r att man tar tillvara den hir energin och far projektet att g framat. I
denna fas upplevs ofta glddje, inspiration och flyt.

4. Utvirderingsfasen

I utvdrderingsfasen avslutas projektet och gruppen reflekterar 6ver det som gjorts.
Utvérderingen dr mycket viktig och gruppen kan stilla sig fragor som: Vad gjorde vi?, Hur

fungerade det?, Hur skulle det kunna fungera dnnu bdttre? och Vad dr viktigt att komma ihag
till néista gang? Man ser tillbaka och reflekterar 6ver det man astadkommit som grupp.
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Information

Information hor till de allra knepigaste delarna av att arbeta med andra; hur ser man till att
information nér alla de som ber6rs av informationen i friga? Samtidigt &r tillgdngen till
information en forutsittning for att alla skall kdnna sig vdlkomna och kunna vara med och till
exempel fatta beslut.

Ett exempel kunde vara en skola. Skolan funkar p&d ménga vis som ett minisamhélle, dér
manniskor har olika roller och uppgifter men samtidigt hela tiden skall samarbeta och
kommunicera med varandra. Allt blir fel om inte ldrarna vet vad eleverna vill, eleverna inte
vet vad rektorn bestdmt och inte heller vad elevkarsstyrelsen gjort. Darfor maste man gé in for
att satsa pa en vilfungerande kommunikation och spridning av information.

For att utveckla skolexemplet kan man tidnka sig en elevkarsstyrelse. Eftersom
elevkérsstyrelsen representerar alla elever och skall fungera som ndgot av en link mellan
eleverna och lararkaren, sa ar information a och o 1 dess verksamhet. Man kan dela in
informationen i tre kategorier, inom styrelsen, i forhéllande till resten av eleverna och till
lararkéren och skolans ledning.

Inom elevkérsstyrelsen

e En e-postlista. Da nar man alla snabbt, men den forutsatter att alla laser sin mail.

e En del av skolans hemsida som uppdateras med protokoll och kallelse till moten.

e En viss anslagstavla dar moteskallelser, meddelanden, foredragningslistor och protokoll kan
hangas upp.

e Genom méten och telefonsamtal nar man varandra direkt.

Till resten elevkaren

e En anslagstavla dar elevkarsstyrelsen informerar om evenemang, presenterar styrelsen och
hanger upp foredragningslistor och protokoll. Om den har anslagstavlan ar frasch och snygg
kommer den dessutom att bli nagot som alla elever faster blicken pa nar de gar forbi.

e Att ha en underrubrik pa skolans hemsida dar elevkarsstyrelsen kan lagga upp nyheter.

e Anvand klassforestandartimmen for att traffa elever och sprida information alternativt be
klassforestandaren beratta vidare om evenemang och aktualiteter.

e Genom att ordna morgonsamling nar man snabbt alla skolans elever.

¢ Samla hela skolan ca en gang i manaden. Dessa samlingar behéver inte bara vara
information, utan kan ocksa vara ett tillfalle for mini-temadagar, lekar eller upptradanden

e Anvand intern-TV, radio eller skoltidningen.

Till ldrare och skolans ledning

e Genom att ge lararkaren en kopia av ert motesprotokoll far de reda pa vad ni sysslar med.
Om man vill kan man ocksa ge dem féredragningslistorna.

e Delta i lararmoten och informera pa plats.

e Ga via rektorn eller handledande larare och fa dem att féra fram er sak pa t.ex. lararmoétet.
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Paverka!

Hur paverka?

Att paverka saker som besluts och éndra pa olika saker kdnns ibland svérare dn det egentligen
ar. D& man vill paverka I6nar det sig ofta att folja en enkel modell:

1. Samla argument:

- Varfor vill ni éndra pd ndagot? Finns det biittre alternativ ni kan foresld till det ni vill
dndra pa?

2. Samla understod

- dr det ndgon annan dn ni som tycker samma sak? Ens rist viger mycket tyngre da man
har understod och flera som hdller med. Det lonar sig alltsa att hora sig for med resten av
elevkdren om vad de tycker.

3. Foresla!

- dd man samlat argument och understod kan man sitta igdng sin paverkningsprocess, t.ex
genom att gd och foresla det man vill dndra pd for rektorn.

4. Fortsitt/avsluta

- ibland gdr det inte som man vill, dad lonar det sig att fundera pa om man vill fortsiitta
paverkningsprocessen pd ndgot annat siitt, t.ex genom en kampanj eller demonstration.

PAVERKNINGSMETODER

Delta i lirarmoten

Pa lararmoétena fattas ofta manga informella beslut som beror skolan. Déarfor kan det vara bra
att ha en eller nagra elevkarsrepresentanter som kan fora fram elevernas dsikter ndrvarande pa
motena.

Ibland péstar man i skolan att eleverna inte kan vara med pa lirarmdtena eftersom man
behandlar ocksa konfidentiella drenden pd dem. I sa fall kan foresla att de konfidentiella
drendena kan behandlas sist och elevrepresentanterna kan gé fran motet dé de borjar
behandlas.

Triffa rektorn

Rektorn dr den som har ansvar att leda skolan, darfor kan det vara bra att med elevkaren
regelbundet tréffa rektorn for att hélla koll pa vad som &r pa gang. Om man vill dndra pa

27



ndgot i skolan dr ocksa rektorn ofta den forsta personen det 16nar sig att gé till och diskutera
med.

Kampanjer

Kampanjer ar olika slag av aktion dar man genom att sprida information och sitt budskap
forsoker fordndra folks attityder i en viss fraga. Det kan exempelvis handla om att forsoka
overtyga de andra i skolan, elever, ldrare, rektor, 6vrig personal och direktion om att dndra
asikt i en viss fraga och didrmed sikra att man har tillrackligt med understdd for att en
forandring skall fas till stand.

En kampanj kan genomforas pd manga olika sétt och kan innehalla manga olika moment. I
kampanjen kan ingé:

temadag i amnet

affischer

information pa allménna samlingar

moten med lararkar och rektor

moten med elevkaren

moten med politiker

flyers som delas ut i skolan

en demonstration

adresser

namnlistor

artiklar i skoltidningen

insandare

skriva ett manifest som har hela elevkarens stod
inslag i radio

intervju i dagstidning

budskap pa WC papper, i korridorer, mellan matsalsbrickor, i skap och pa skolgarden

Adresser

En adress dr en namninsamling som fungerar som ett bevis pa hur manga manniskor som
stoder en viss frdga. En namninsamling kan latt goras i en skola, men kan ocksé goras pa stan
eller elektroniskt pa internet. En namninsamling innehaller ofta ett brev dar man forklarar sin
stdllning och vad det dr man vill d&stadkomma. Brevet skall innehalla alla fordndringskrav, sé
att det ar tydligt att de som undertecknat adressen stoder just forandringskraven och inget
annat. Personer som skriver under adressen skall savél skriva sitt namn som underteckning
och eventuellt dven varifrdn de kommer.

Strejker

Att som elev strejka genom att utebli fran skolan ar inte tillatet i Finland eftersom det rdknas
som olovlig franvaro. Elever kan diremot arrangera sittstrejk i skolan.
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Strejk anvédnds ofta som en metod for att kollektivt visa sitt missndje mot ndgot, kanske sina
forhallanden som elev eller mot att eleverna inte tas med i beslutsfattandet. Strejk dr en metod
man brukar ta till dd alla andra forsok att paverka inte lett ndgonvart.

En sittstrejk kréver att hela elevkaren, det vill sédga alla elever i skolan, stoder beslutet att
sittstrejka, eftersom tva sittande elever har svart att viacka ndgon storre uppmairksambhet.
Beslutet att sittstrejka bor tas av alla elever 1 skolan sa kalla till ett diskussionsmote dir ni
funderar pa olika 16sningar och tar upp strejken till diskussion. Bestim ocksa tillsammans om
strejken skall hallas hemlig for de i skolan som inte delar er asikt (exempelvis ldrarna) sa att
de inte kan forbereda sig pa strejken, eller om ni kommer att ldgga fram ett forslag som det
maéste godkdnna for att ni skall lata bli att strejka.

Om ni under diskussionsmotet beslutar er for att sittstrejka, kan det vara skél att samtidigt ta
stdllning till foljande:

e Nar skall strejken aga rum? Skall den vara under en lektion, under en dag eller
tills lararkaren, kommunalpolitikerna eller vem ni &n vander er mot, tar er och era
krav pa férandring pa allvar

e Skall ni kalla in media? Vem ansvarar for detta? Det kan vara skal att skriva ett
pressmeddelande (se nedan) som sammanfattar den viktigaste informationen om
strejken och vilka férandringar ni kréver, sd att alla far samma information och ni
inte blir felciterade i media.

e Vem kommunicerar med media?

e Vem kommunicerar med “motstandarsidan”?

Genom att kontakta media och informera dem om vad som &ir pa gang, sprids budskapet
snabbt. Ocksa 1 en sittstrejk kan banderoller, tal och ramsor vara ett bra sétt att halla
stamningen uppe och for att formedla sitt budskap (se mer nedan)

Mota politiker

Maénga beslut om skolan fattas utanfor skolan, av exempelvis kommunalt fortroendevalda
eller riksdagsledaméter. Vill man paverka de beslut som fattas kan det vara skil att tréffa och
diskutera med ansvariga politiker och berétta for dem vad ni tycker och varfor. Pa sa sétt kan

ni kanske fa stod for er asikt eller fa information om varfor situationen ar som den ar och
diarmed fa veta hur ni kan fortsétta paverka.

De flesta kommuner har pé sina hemsidor information om sina fortroendevalda som sitter pa
olika poster och besluter om oliak saker. I manga kommuner &r det bildningsndmnden som

har hand om fragor som géller skola och utbildning.

E-post dr det snabbaste och léttaste sittet att fi kontakt med politiker pa. Presentera dig sjdlv
och varfor du vill triaffa politikern ifraga och be om ett mote.

Négra saker som man kan tdnka pa infor motet:

e Bestam tid och plats och ta reda pa hur man tar sig dit.
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e Skriv ner fakta, argument for din standpunkt och fragor du vill stalla
e Presentera vem du ar, vad du tycker och vad det ar du vill
e Lyssna pa den andra personen

Efter motet lonar det sig att skriva ned vad som sagts och lovats sa att man kan f6lja upp
motet efterét.

Att ta kontakt

Brev/e-post

Det enklaste sittet att kontakta ndgon pé ar ofta att skriva ett brev eller ett e-postmeddelande.
Gor klart for er vad ni vill uppna med brevet innan ni skriver det. Kanske vill ni géra
kommunalpolitikern uppmarksam pa ndgot och da dr det bra att ge en bakgrund och motivera
er asikt vdl. Om ni vill stdimma traff kan det vara bra att ge ett forslag pa en tid som passar er.
Grundregeln for skrivandet ér att man skall vara klar och tydlig. Borja gdrna med att berétta
vem du dr och varfor du kontaktar personen i fraga.

Att ringa
Om du viljer att ringa den du skall kontakta, giller det att vara vélforberedd. Ett tips &r att ha
en minneslapp dér ni listat allt ni skall komma ihag att siga eller fraga om.

Vet ni exakt vem ni vill fa tag i? Forsok annars att komma sa nira som mojligt — ’Jens
Vigman pa Tekniska Forvaltningen’ eller 'nagon som har koll pa reglerna for cykelvagar’.

En modell for ett samtal kunde se ut sa hér: ”Det dr Fatima Lindfors fran sjunde klass i
Kyrkbackens skola, god dag.”...”Jag vill girna tala med dig om regler for cykelvégar. Finns
det ndgon mojlighet att vi kunde komma och tala med dig pa ditt kontor?”...”Ja, det kan gott
vara under skoltid.” eller ”Ja, vi kan mycket vdl komma utanfor skoltid, om det passar dig
bast den dagen.”...”Vi vill gdrna komma som en grupp pa fem personer.”...”Okej, tack for
det, da ses vi! Hejda.”

Att sprida ordet

Det &r ocksa bra att fundera 6ver vem ni skulle vilja att fick veta om ert projekt eller det
arbete ni gor. Ordet kan spridas pa méanga olika sitt:

Djungeltrumman - beratta vitt och brett om det ni gor!

Satt upp affischer i skolor, pa klubbar och i lokala butiker.

Dela ut flyers i skolan, vid kdpcentret eller pad torget en l6rdag

Skriv ett brev till dem som ni tror &r intresserade (malgruppen).

Satt in ett stycke om saken i klubbladet eller lokaltidningen (men se till att kolla
vad det kostar forst!).

Skicka meddelanden om evenemang till lokalradion.

e Om man vill vacka uppmarksamhet kan man ordna en demonstration!

Demonstrera

En demonstration innebér att en stor samling méinniskor samlas pd en central plats for att visa

sin asikt i en frdga. Man kan till exempel demonstrera mot rasism eller for battre skolmat. Det
viktiga dr att man har en klart budskap med demonstrationen och att man informerar om att en
demonstration ordnas.
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En demonstration dr en ldmplig metod att ta till om alla i skolan tillsammans vill framfora
sina asikter till dem som fattar beslut. Genom en demonstration kan man formedla att hela
skolsamfundet, elever, skolpersonal, fordldrar och syskon, tillsammans kraver forandring.

I en demonstration &r det ofta kommunalt eller statligt fortroendevalda man forsoker paverka,
det vill sdga ledamoéterna i kommunfullméaktige eller riksdagen. Da brukar man vandra genom
staden mot det hus dér de mots och fattar beslut och vicka uppstandelse sd att tidningar och
radio gor nyhetsreportage om demonstrationen. Malet kan ocksa vara att forsoka fordndra
attityder hos folk i1 allmédnhet och dé strdvar man kanske efter att vicka sd mycket
uppmadrksamhet som mojligt pd gator dar folk ror sig och synas och horas i tidningar och
radio dagen efter.

Aven om man bara ir ett litet antal ménniskor som sluter upp p4 demonstrationsdagen, finns
det ingen orsak att misstrosta. Det att fem personer sluter upp och séger ifrdn kan vara nog for
att fa folk att tinka till och &ndra &sikt. Ju férre personer man dr desto viktigare &r det att fa
media att uppmérksamma demonstrationen och darmed sprida ens budskap.

Innan man ordnar en demonstration maste man anhalla om polistillstdnd om att fa
demonstrera pé allmén plats. Detta for att polisen skall kunna planera for trafikarrangemang
och kanske stéinga av en gata ddr demonstrationstaget skall passera. Det giller att fa sin
anhéllan beviljad innan man sétter igang med de praktiska arrangemangen. Polisen kan dven
ha forslag pé eller instruktioner gédllande ordning och demonstrationsrutt.

Det finns olika former av demonstrationer, frén tysta ljusmarscher till hdgljudda protester. Det
kan vara bra att fundera 6ver demonstrationens @ndamal, storlek och malgrupp innan man
bestimmer sig for hur man skall demonstrera. Klassiska inslag i demonstrationer ar
banderoller, flygblad, slagord och olika rekvisita.

Viktigast av allt ar att informera folk om demonstrationen och varfér den ordnas i god tid och
se till att de bokar in dagen i sin kalender. Man kan ocksé bjuda in media, politiker och
beslutsfattare.

Efter att intitativet om att ordna en demonstrationfatt gehdr kan man samla till ett
diskussionsmoéte dé de som kan tinkas vara intresserade av att delta i och organisera
demonstrationen tillsammans ldgger upp en plan for hur man skall gé till viga och delar upp
arbetet. Saker det kan vara bra att diskutera innan man sétter igdng med att arrangera en
demonstration 4r:

e Vilket ar budskapet?
e Vad &r andamalet med demonstrationen; vad vill man dstadkomma?
e Vem vill man nd ut till? Hur skall man lyckas med det?

Nér man ar overens om dessa grundlidggande saker kan man dela upp ansvaret 6ver saker som
man vill skall ske innan demonstrationen:

e Anhalla om polistillstdnd och diskutera demonstrationen med polisen
Gora informativa planscher eller informera pa annat vis
Gora flyers innehallande demonstrationens budskap att dela ut till askadare under
demonstrationen

e Kontakta och kommunicera med media

e Ordna banderoll- och plakat-talko
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e Hitta pa slagord
e Fixa megafoner

Ett alternativ till en demonstration &r att organisera en s kallad flash mob. En flash mob gér
ut pa att en grupp ménniskor plotsligt samlas péd en offentlig plats, gér nagot ovintat for en
stund och sedan skingras fort. Flash mobs har ursprungligen varit en apolitisk metod for att
vicka uppseende och forvirring, men metoden kan anvindas ocksa i syfte att paverka eller
fordndra attityder.

Media med i spelet

Media dr en viktig partner 1 manga drenden och ett bra vapen om man snabbt vill sprida
information av ndgot slag eller en asikt i en viss friga.

Hur attrahera media?

Ofta ndr man ordnat ett evenemang eller en kampanj kan det vara roligt att dela med sig om
det som hénder till medierna utanfor skolan. For att fa tag pa TV, radio eller tidningar 16nar
det sig alltid att ringa eller maila och berétta vad som &r pa gang, var det hinder och vem som
ordnar evenemanget ifrdga. Ibland kan det vara svirt att dvertyga medierna om att det ar
viktigt att just ert evenemang skall bli en tidningsartikel eller ett reportage, darfor 16nas det
alltid att lyfta fram en speciell sak med ert projekt.

Hur skall man hantera media?

Det finns ndgra saker som dr bra att minnas dd man kommer 1 kontakt med media.
Journalisten kommer antagligen att stélla dig en méngd frdgor men du méste inte besvara dem
om du inte vill, kan eller kidnner dig bekvim med dem. D4 kan du bara sdga ”det kommenterar
jag inte” eller “det vill jag inte svara pd”. Be ocksa alltid om att {4 se artikeln fore den gar i
tryck, sé att du hinner ritta eventuella fel eller fortydliga om nagot ar oklart.

Handlar det om en intervju som kan man ténka pa:

Férbered dig noggrant och ta reda pa fakta

Formulera ditt budskap i slagkraftiga och tydliga meningar
Fatta dig kort

Anviénd vardat vardagssprak

Du &r proffs pa att vara elev, ge konkreta exempel

Hall dig till sanningen!

Pressmeddelanden och insdndare

Ett pressmeddelande &r en text som skickas till media da man vill sprida information eller
offentliggdra ett stéllningstagande av ndgot slag. Det skickas vanligtvis per e-post eller fax till
journalister och/eller redaktioner pa tidningar, radio och webbmedia. Pressmeddelandet
publiceras inte, utan fungerar snarast som en inbjudan till journalister att uppmérksamma
evenemanget eller stéllningstagandet.
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Pressmeddelanden ska vara korta och tydliga, men det dr samtidigt bra att ndmna sitt drende 1
varje avsnitt. Da kan man vara siker pa att det kommer fram dven om redaktionen skér bort
ett avsnitt. Har hittar du ett exempel pé ett pressmeddelande. Eleverna har hér anvént sig av
ett lockbete”, de tre politiker som ska med pa cykeltur pa fredag morgon kommer nog att
locka pressen, kanske till och med en fotograf.

En inséndare &r en text som skickas till en tidning for att publiceras. Inséndare kan vara
skrivna av privatpersoner eller representanter for en organisation, men de skrivs inte av
journalister och man far inte ersattning for skrivarbetet. Deras syfte &r oftast att uttrycka och
argumentera for en asikt. Insdndare kan ocksa berdmma eller klaga pé olika saker. Skribenter
har mojlighet att vara anonyma och skriva under signatur men redaktionen kréver att fa reda
pa deras identitet av réttsliga skél. Insdndare dr ett bra sétt att framfora elevkarens eller sin
egen asikt i en frdga och om man har tur sa vicker insdndaren en livlig debatt i tidningen.

Inséndaren skall inte vara 14ng, utan kort och slagkraftig. Fastén insdndaren uttrycker en
personlig asikt skall den vara skriven i saklig ton och vara faktabaserad. Vissa tidningar tar
inte in samma insédndare som redan publicerats i en annan tidning, sa vill man skicka sin
insdndare till flera tidningar borde men skriva om den lite varje gdng man skickar in
inséndaren.
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Skolmiljo

Social skolmiljo

Det hir kapitlet fokuserar pa mianniskorna i skolan och relationen mellan dem. Hur mar de
som arbetar och gér i skolan? Hur fungerar det mellan ldrare och elever, mellan elever och
elever, mellan rektor och koksor eller mellan eleverna och vaktmastaren?

Den sociala arbetsmiljon bestdms véldigt langt av stimningen och trivseln 1 skolan. Det &r
svart att sdga vad som skapar en god stimning, eftersom det handlar om ménniskors kénslor,
varderingar och olika uppfattningar. Darfor kan det kdnnas svarare och mer utmanande att
jobba med den sociala arbetsmiljon &n med den fysiska.

Elevernas valmaende

Som elev tillbringar man storsta delen av sin tid 1 skolan. Under skolaren fattar vi beslut och
gor manga val som paverkar ocksé var framtid. Déarfor dr det viktigt att man trivs och far mé
bra i skolan.

Elevernas vdlméende &r skolans ansvar: ldrarnas, skolpersonalens och i sista hand rektorns.
Det kan vara svart for elever att sta upp for sig sjdlva eller varandra da ndgon inte mar bra,
men da skall man komma ihag att man har rétt att fa stod och hjélp.

Om man upplever att elevvardssituationen ar bristféllig kan man ta till atgirder for att
forbdttra den. Antalet skolhdlsovardare, -psykologer eller kuratorer dr inte hugget i sten utan
om politikerna dr Gvertygade om att det behovs kan det anstillas fler. Lita pé er egen
omdomesforméga; upplever ni att situationen &r bristfdllig sé dr den antagligen det. Se mer
om vilka atgérder man kan ta till for att uppné fordndring under rubriken Ta saken i1 egna
hénder”.

Skol- och studiehilsovard

Alla elever har ritt till skolhdlsovard. Tyvérr finns hilsovardaren oftast i skolan bara ett par
timmar i1 veckan och déarfor kanske man maste boka tid till honom eller henne i1 forvag.
Hilsovardaren har tystnadsplikt.

For att hidlsovardaren skall kunna kénna till alla elever dr det i ménga skolor regel att alla nya
elever traffar hdlsovardaren pa tu man hand under hdstterminens forsta veckor. Kénner man
hilsovardaren #r troskeln ofta ligre att ta kontakt. Annu béttre vore det om hélsovardaren
kunde triffa varje elev en géng per ar. Hur gor ni i er skola?

Skolkurator eller skolpsykolog

Alla skolor har en skolkurator och/eller —psykolog, men precis som med skolhdlsovardaren &r
denna/dessa ofta pé plats bara en dag i veckan. Men skolkuratorn och/eller —psykologen finns
dér for dig som elev och man far gérna besoka honom/henne bara for att ta sig en pratstund.

Det behover alltsd inte vara nagot allvarligt, man fir gérna bara prata. Ocksa skolkuratorn och
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—psykologen har tystnadsplikt.

Precis som med hilsovardaren borde skolkuratorn och/eller —psykologen tréffa alla elever
arligen, eller atminstone alla nya elever 1 borjan av den forsta terminen.

Elev- och studiehandledning

Elev- eller studiehandledning finns till for att handleda eleverna i1 deras studierelaterade val,
exempelvis val av kurser eller utbildning. Elev- eller studiehandledningen skall ocksé erbjuda
eleverna information om studiemdjligheter samt kunskap om olika sétt och tekniker att
studera pa. Det &r viktigt att elev- eller studiehandledaren dr kompetent, har tid for individuell
handledning for alla elever och inte styr eleverna i ndgon sérskild riktning.

Ofta upplever elever att elev- eller studiechandledningen bara handlar om att informera om hur
man ansoker till nésta skola eller hur man lagger ihop sitt studieprogram. Om ni dr missndjda
med elev- eller studiehandledningen kan det 16na sig att skriva ut delarna om elev- eller
studiehandledning i l1droplanen och sedan med den som stdd ga till rektorn och beritta vad ni
anser vara bristfalligt.

Mobbning samt vanelevs- och tutorverksamhet

Mobbning dr nagot av det otrevligaste som finns men tyvérr forekommer det i néstan alla
skolor. Mobbning dr olagligt, gér de utsattas liv outhdrdligt och é&r totalt oréttvist och darfor ar
det viktigt att skolan tar itu med det sé fort det sker. Faktum dr att det dr skolans plikt att
forebygga och motverka mobbning.

Folkhiilsan rf har sammanstillt information om i vilka olika former mobbning
forekommer:

Mobbning och att vara osams dr inte samma sak. Alla hamnar i brdk da och d&, det dr vanligt.
I ett brédk dr man med pa lika villkor, bada &r arga och bada dr med 1 bréaket. Men nér det
handlar om mobbning &r det friga om makt. Man "véljer ut" ndgon som man ir elak mot flera
ganger och trycker ner den personen sé att han/hon hamnar i underldge. Det ar dédrfor det kan
vara sa svart for den som blir mobbad att forsvara sig.

- Fysisk mobbning — "Kroppsmobbning ”. Att gbra nagot mot ndgon annans kropp, t.ex. sla,
sparka, dra i héret, halla fast eller knuffa. Det dr ocksé fysisk mobbning ndr man tar, gdmmer
eller sondrar nadgons saker.

- Verbal mobbning — ”Ordmobbning”. Att gora ndgon ledsen med ord, till exempel genom
att skriva elaka lappar, klotter eller att sdga ndgot elakt. Ordmobbning kan ocksa vara fult
skvaller och att sprida rykten.
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- Psykisk mobbning — "Tyst mobbning”. Att pa olika sitt, utan att prata, visa en person att den
inte dr omtyckt. Exempel: nér alla i klassen dr bjudna pa fest utom en person, ndr man alltid ar
ensam pa rasterna eller nér ingen hélsar nir den personen kommer till skolan. Det kan ricka
med en elak blick, en fnysning eller en suck nér den personen kommer i ndrheten.

- Elektronisk mobbning. "E-mobbning” paminner mycket om andra typer av mobbning men
den sker via olika elektroniska kanaler som sms, mejl, Internet, eller mms. Det kan vara
skvaller, hot, rykten, blockeringar, att sprida kriankande bilder och videofilmer m.m. Denna
form av mobbning existerade knappt for bara tio ar sedan.

Du kan ldsa mera om mobbning pa Folkhidlsans webbplats www.folkhalsan.fi/vimobbarint

Vanelevs- och tutor verksamhet

Vinelever och tutorer dr vanliga elever som frivilligt stiller upp for att arbeta for allas
vélbefinnande i skolan. De skall skapa gemenskap i skolan, arbeta emot mobbning, stoda
yngre elever och informera dem om skolan, bidra till drogbekédmpningen i skolan samt stoda
elever som har det svért.

Vinelevsverksamheten dr avsedd for grundskolan. Tutorverksamheten finns inom yrkes- och
gymnasieutbildningen. De utgor ett stodsystem som skall fungera fran det att man borjar
skolan och finnas nédrvarande genom hela skoltiden.

Det ar viktigt att vdneleverna och tutorerna far utbildning och att skolan utser minst tva
handledare som ansvarar for verksamheten. De som &r experter pd omradet dr Folkhilsan,

folkhalsan.fi, de svarar gédrna pa frdgor och har mycket information pa hur man skall starta
upp tutor eller vinelevsverksamhet.

Antimobbningsplan

Varje skola méste ha en antimobbningsplan. En antimobbningsplan &r en plan for hur just din
skola skall forebygga och motverka mobbning; lista pa atgérder som skall vidtas for att
undvika mobbning, men ocksé en beskrivning av vad man gér om mobbning forekommer.
Det absolut viktigaste med antimobbninsplanen &r att den {6ljs; om det star i
antimobbningsplanen att det skall finnas ett antimobbningsteam s& maste det ocksa finnas ett
sadant i er skola. Antimobbningsplanerna skiljer sig fran skola till skola, men nagra saker som
skall finnas med i planen ar:

- antimobbningsteam bestdende av elevvirdspersonal ,ldrare och elever

- ett for skolan ldmpligt system for att upptdcka mobbning i ett tidigt skede

- konkret handlingsplan om mobbning intréffar, steg for steg vad som skall goras

- fungerande elevvérd

- tutor eller vianelevsverksamhet
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Kolla upp om er skola har en antimobbningsplan och om det som stér i den f6ljs. Ifall elever
och foréldrar i regel inte far ta del av antimobbningsplanen i er skola kan det vara skal att
tipsa rektorn om att man i fortsattningen kunde gé igenom den med alla i borjan av aret.

Stress och press

Ocksa stress och prestationséangest ar delar av den psykiska arbetsmiljon. Stress kdnner man
latt dd man har for mycket pd géng, och ett sitt att undvika stress dr att tillsammans
schemaldgga aktiviteter i skolan, till exempel datum for prov och inlimningsuppgifter. Att ha
temadagar med teman som “att studera smart” och “att disponera sin tid ritt” kan ocksa vara
bra sitt att forebygga stress. Det kan vara bra att samla bade ldrare och elever for att tala om
vad stress dr och hur man kinner igen den samt den stress som skolan och skolarbetet kan
medfora och vilka fordndringar som kunde goras. Genom en 6ppen dialog kan man komma
langt och det kan resultera i att bdde ldrare och elever méar mycket bittre.

Globalt ansvar

Global fostran grundar sig pa insikten om att dagens manniskor lever i en allt mer
globaliserad virld. Globalisering innebdir att en manniskas agerande paverkar andra
méinniskor och varelser, till och med pa andra sidan jorden. Eftersom vara handlingar och
agerande har globala konsekvenser dr det nddvéndigt att vi i skolan far fundera pa, diskutera
och ldra oss hur vi skall kunna ta hand om vérlden sé att minniskor och djur skall kunna leva
hir ocksa i1 framtiden. Enligt laroplanen skall global fostran vara en sjilvklar del av
skolvardagen, men tyvirr dr det dnnu ett ganska séllsynt forekommande element i skolan.
Skolan borde alltsd i hogre grad uppmuntra oss att tillsammans skapa en réttvisare vérld med
ménskliga rattigheter for alla.

Undervisning i globalt ansvar skapar utrymme for dialog och reflektion, integrerar tolerans,
respekt och ménskliga réttigheter 1 skolvardagen och uppmuntrar eleverna att ta ansvar for
sina handlingar och att aktivt delta i skolan och samhéllet. Eleverna ges mojligheten att
uppleva och forverkliga ménskliga réttigheter 1 skolvardagen. Det hir innebér ocksa att bade
laroplan och verksamhetskultur, undervisningsmetoder och —material samt maktstrukturer i
bade klassrummet och skolan dverlag méste synas 1 sdmmarna.

Ett exempel pa global fostran som finns i manga skolor &r den arliga Dagsverkekampanjen.
Du kan ldsa mera om Dagsverke-insamlingen hér.

Jamlikhet

Alla ménniskors lika virde ér inte bara en moralisk princip. Det dr ocksé en princip som
erkdnns och understryks i en mingd lagar, forordningar och bestimmelser, bade 1 Finland och
internationellt.

Jamlikhetsprincipen &r central ocksa i det finldndska utbildningssystemet. Ett exempel &r var
grundskola, dér inte bara utbildningen men ocksa lairomedlen och skollunchen ar gratis. Detta
betyder att alla, oberoende av socioekonomisk bakgrund, far ldra sig och ga i skola pa samma
villkor. Samtidigt finns det mycket att forbattra dnnu; eleverna forvintas till exempel
fortfarande betala for studiebesok och klassresor, andra stadiets utbildning &r langt fran
kostnadsfri och de flesta skolor forekommer fordomar av olika slag, som i sin tur kan leda till
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mobbning, trakasserier och diskriminering. Det kan till exempel vara svart {for rullstolsbundna
elever att rora sig i skolan eller omgjligt att vara 6ppen med sin sexuella 1aggning av rddsla
for att bli retad.

Dérfor rekommenderar vi att alla skolor skriver ihop en jimlikhets- eller likabehandlingsplan,
dédr man redogor for hur den enskilda skolan kan frimja likabehandling och respekt samt for
hur man gar tillviga vid diskriminering. Se till att ni som elever ocksé far medverka 1
processen! Jamlikhet forekommer inte automatiskt, inte heller respekten for manskliga
rattigheter. Darfor méaste hela skolan gé in for att tillsammans och malinriktat arbeta med
dessa fragor.

Jamstilldhet
I laroplanen for den grundldggande utbildningen stér foljande:

Med hjélp av den grundlédggande utbildningen framjas jamstélldhet mellan omraden och
individer. I undervisningen tas hénsyn till elever i behov av sarskilt stdd, och jamstdlldheten
mellan konen frimjas genom att flickor och pojkar ges fardigheter att med lika réttigheter och
skyldigheter verka i samhaéllet samt i arbets- och familjelivet.”

Samtidigt visar undersokningar att forvantningar pé flickor och pojkar skiljer sig stort. Ofta
behandlas de olika i klassrummet, forvintas bete sig pa olika sitt och far vitsord pé olika
grunder. De kvinnliga eleverna forvéntas ofta vara flitiga, samvetsgranna, duktiga och
palitliga, medan pojkarna forvéntas busa och halla lIdda samt vara for omogna for att forsta
eller orka satsa pa skolarbetet.

Det har gjorts manga undersokningar som patalar bristen pa jamstélldhet 1 vara skolor. Flickor
har ofta genomgéende hogre vitsord &n pojkarna. Samtidigt arbetar flickorna hardare och
tvingas prestera mera for en 8 i modersmal, dn vad en kille gjort for samma vitsord.
Undersokningar visar ocksé att pojkarna innehar ungefar tva tredjedelar av taltiden i
klassrummet. Ofta uppmuntras stereotypt beteende omedvetet, genom att motsatsen bestraffa.
Ett exempel ér att pratsamma och livliga flickor tenderar att f& ldgre vitsord &n pojkarna
nagonsin skulle ha fatt, eftersom de forvintas vara busiga. I de flesta skolor forekommer inte
bara snéva konsroller utan ocksa en negativ eller oforstdende attityd gentemot olika sexuella
laggningar.

Vigkarta till jamstilldhet

Alla skolor och utbildningsanstalter skall se till att bAde mén och kvinnor har lika mojlighet
till utbildning och yrkesutveckling, frimja jdmstilldhet mellan mén och kvinnor samt att inte
diskriminera ndgon péd grund av kon, enligt § 5 1 jimstélldhetslagen.

Jamstdlldhet betyder att min och kvinnor har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter
och att alla, oavsett kon, skall kunna utvecklas och leva pé basta sitt. En jamstilldhetsplan &r
ett verktyg for att utmana och forebygga fordomar och existerande konsroller samt redogéra
for konkreta dtgédrder som framjer jamstilldheten.

Snéva konsroller och negativ sdrbehandling pa grund av kon eller sexuell ldggning ar centrala
dé vi diskuterar mobbning och vantrivsel i skolan. Dérfor ar det viktigt att ta skolan aktivt
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arbetar for en mer jamstélld skola. I en jimstélld skola far alla vara sig sjélva oberoende av
kon eller sexualitet.

Malsittningen ar att varje skola, precis som varje arbetsplats, skall ha en jamstélldhetsplan
och forbinda sig till att folja den. Jamstilldhetsplanen skall utvirderas med jimna mellanrum.

Kartldggning
Innan man kan atgarda orittvisor méste problemen kartliggas. Ett sitt dr att géra en enkdt.

Alla elever skall fylla i enkéten. Det dr lararens ansvar att se till att enkéten tas pd allvar och
att eleverna far den tid de behover. Aven lirare och dvrig personal skall fylla i enkiten.

Exempel pa fragestéllningar:

e Hurdan dr kdnsfordelningen mellan ldrarna?

e Hur sitter eleverna i klassrummet? Finns det en tydlig konsfordelning?

e Hur fordelar sig munturerna i klassen? Vem talar mest? Ar det svart att gora sig hord?
e Tycker eleven att han/hon motsvarar normen for en pojke/flicka?

e Forekommer sexuella trakasserier? Hur 6ppet?

e Upplever eleven att han/hon utsétts for krdnkande behandling pé grund av sexuell
laggning?

e Kiénner sig eleven krankt pa grund av sitt kon?
e Hurdan dr konsfordelningen vad géller tillvalsémnen?

e Vet eleverna ndr skolhdlsovardare/skolpsykolog/kurator dr pé plats i skolan? Besoker de
hilsovardspersonalen?

e Hur fordelar sig frinvaro pa grund av sjukdom mellan kénen? Ar flickor eller pojkar
oftare sjuka?

e Finns det duschar/omklidningsrum/toaletter for bade flickor och pojkar? Ar de i gott
skick?

e Vad tycker eleverna/ldrarna/personalen att skolans ledning kan gora for att forebygga
konsmobbning och ojamlikhet?

e Vad tycker eleverna/ldrarna/personalen att de sjdlva kan gora for att forebygga och
forhindra kdnsmobbning och ojamlikhet?

Statistiken fran undersdkningarna skall tas tillvara, tolkas och presenteras i
jamstilldhetsplanen. Det dr viktigt att enkétsvaren tolkas i sin kontext. Det ricker inte med att
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konstatera, skolans ledning méste ocksa fraga sig sjélv: Vad betyder det har? Varfor
forekommer det hér?

Undersokningarna visar vad som bor atgérdas och pa vilket sétt de som arbetar i skolan, bade
larare och elever, tycker att problemen ska 16sas. Materialet analyseras och utgor sedan
grunden for jimstéilldhetsarbetet i skolan.

Enkétsvaren kanske inte ger upphov till direkt statistik, men de dr ett sitt att ldsa sddant som
inte dr métbart; stimningen elever och larare emellan och socialt klimat till exempel.
Undersokningen skall uppfoljas med konkreta atgérder.

Atgdéirder

Utgéende ifran analysen stéller man upp mélséttningar for skolan, savil kort- som 14ngsiktiga,
samt atgirder att ta till for att uppnd malen. Det dr viktigt att hilla atgérderna pa en konkret
och gripbar nivé, sa att man kan folja upp om malséttningarna uppnatts. Gér ocksa upp
realistiska tidsplaner samt tillsdtt arbetsgrupper och ansvarspersoner som ser till att planerna
forverkligas.

Exempel pa atgérder:

e Skolan skall behandla eleverna som individer och inte som representanter av ett visst kon.
Alla som jobbar i skolan skall veta att jamstilldhet &r en av skolans grundlédggande princip

e Skriv en jamstilldhetsplan. Folj upp den. Tillsétt en jimstilldhetsgrupp som ansvarar for
att de konkreta forslagen i1 planen blir verklighet.

e Skolan skall planera och organisera bade skolarbetet och arbetsmiljon sé att krdnkande
sdarbehandling forebyggs.

e Andamaélsenlig sexualundervisning. En undervisning som fokuserar pa biologi ch utgar
ifran att alla dr heterosexuella, frimjar inte jamstélldhet. Om eleverna ges tillfélle att i en
fordomsfri och 6ppen omgivning diskutera, fradga och fa information om sex och samlevnad

forebyggs ojamlikhet, fordomar och intolerans.

e Skolan skall ta sexuella trakasserier pa allvar. Om nagon kénner sig felbehandlad skall
detta genast dtgédrdas. Sexuella trakasserier dr ocksa en form av mobbning.

e En jimn fordelning av muntur i klassen

¢ Gymnastikundervisning som framjar jimstélldhet och motverkar konsroller for bade
flickor och pojkar.

e En hylla reserverad for jimstélldhetslitteratur i skolans bibliotek

¢ Diskussioner, debatter och seminarium kring jadmstélldhet
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e Kartlaggning, enkiter och utvirdering av den radande situationen.
e Handarbete eller sl6jd skall fa viljas enligt intresse.

Skolans personal bor ges en mojlighet till fortbildning i jadmstilldhetsfragor sa att de pa basta
mojliga sitt kan forebygga diskriminering och i mén av mgjligheter undervisa eleverna i
frdgorna. Fortbildning av de vuxna dr av extra vikt eftersom de vuxnas sétt att bemota flickor
och pojkar, liksom de krav och forvintningar som stills pa dem, bidrar till att forma de ungas
uppfattning av vad som dr ”manligt” och “kvinnligt”. Alla som arbetar i1 skolan skall bidra till
att motverka saddana begrénsningar i elevens studie- och yrkesval som grundar sig pé kon,
social- eller kulturell bakgrund.

Uppfoljning

Jamstdlldhetsplanen och arbetet kring jamstilldhet maste uppdateras kontinuerligt. Arbetet
tappar sin poidng om det inte anpassas efter de radande omstidndigheterna och som ett svar pa
de utmaningar man har for stunden.

En del i uppfoljningsarbetet ar att ldrare och elever far fortbildning. De som planerar
fortbildningen, till exempel jamstilldhetsteamet, skall se till att alla far ta del av den och att
den dr anpassad efter var och ens forméga. Temadagar med kunniga och inspirerande
forelédsare &r ett sétt att belysa &mnet. Diskussion och dramadvningar dr ocksé bra metoder for
att ta upp jamstélldhet och konsmobbning.

Da skolan antar en jamstélldhetsplan dr malet att problematisera negativ sarbehandling och
kriankande behandling pa grund av kon och att, i slutdndan, forédndra attityder. Denna
attitydforandringen maste forstas ske hos bade larare och elever. De dtgédrder som
skolsamfundet véljer att vidta mot krinkande behandling, skall utgora en naturlig del av
skolvardagen.

Sexuella minoriteter och konsminoriteter

Dagens skola dr tyvérr fortfarande bra pd att osynliggora och forl6jliga HBTI-personer
(homo- och bisexuella, transpersoner och interkonade). Heteronormen, det vill sdga
antagandet om att alla dr heterosexuella och om att det bara finns tva kon och att de ar
varandras motsatser, rader i bade klassrum och lararrum, och de som faller utanfor den
hamnar litt utanfor gemenskapen. Aven liromedlen reproducerar heteronormen genom att
osynliggora mangfalden av sexualitet och kon, alternativt lyfta fram den enbart genom att
belysa det icke-heterosexuella eller -kdnsnormativa som ett skilt kapitel i hialsokunskapen.

Heteronormen inte bara nedvirderar de som inte definierar sig som heterosexuella eller vars
konsuppfattning inte dverensstimmer med normen om manligt och kvinnligt, utan begransar
alla ménniskor. Normen om att mén inte har sex med andra mén och att kvinnor inte har sex
med ménga killar drabbar oss alla, eftersom "homo” och ”hora” kan ropas efter vem som helst
- oberoende av kon eller sexualitet. Att motarbeta heteronormen och Sppna upp for mangfald
och personliga val ar att ge alla molighet att vara sig sjélva och respektera varandra.
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Att komma ihag och beakta mangfalden i klassrummet kan kdnnas svart, till och med
overmiktigt. Men ignoreras mangfalden bidrar man till att bekrifta de sndva mallarna for
kvinnligt och manligt, och osynliggdra och forljliga dem som befinner sig utanfor dessa -
och antagligen ar i behov av extra stod. En av de grupper som tillhor de mest osynliggjorda i
vara skolor dr homo-, bisexuella, transpersonerna samt interkonade, di det ofta tas forgivet att
allas konsuppfattning och sexualitet 6verensstimmer med heteronormen.

Det finns ett starkt samband mellan synlighet och sédkerhet. Barn och ungdomar som kénner
sig otrygga eller hotade kan inte ldra sig. Otrygg och hotad kéinner man sig sa linge som en
del av en inte far existera eller ses som en avvikelse, som ndgot onormalt. Dér har vi som
finns 1 skolan ett ansvar for att skapa en miljo dir alla kdnner sig vialkomna och accepterade.

Hdr kommer en liten lista pa dtgdrder som du kan vidta i din egen skola, for att gora den till
en trivsammare plats for alla:

e Enligt lagen skall skolan utarbeta en plan for att skydda eleverna mot véld, mobbning och
trakasserier. Ndmner din skolas plan hbt-personer samt kdns- och homofobisk mobbning?

e P4 vilket sitt lyfter man fram fragor kring sexualitet och sexuell laggning 1
sexualundervisningen? Behandlar man alla ur ett jimlikt perspektiv?

e Hur reagerar man inom skolan pa glapord av olika slag? Kan man ha en striktare och mer
vélfungerande policy?

o Se till att det finns bocker som lyfter fram olika sexuella ldggningar i skolbiblioteket, bade
skonlitteratur och fakta.

e Samla information om och kontaktuppgifter till organisationer som jobbar med sexuella
minoriteter och deras rittigheter, sa att folk 14tt kan fi kontakt om de funderar pa nagot. Vissa
av dessa organisationer kommer ocksa gdrna till skolan och haller workshops.

e Anvind ett inkluderande sprak. Ofta skapar och reproducerar vi normer redan genom
ordval; forsok till exempel prata om partner istillet for flick- och pojkvén.

e Var inte heller radd for att erkdnna den egna trangsyntheten - det kan ge upphov till
viktiga diskussioner i1 klassrummet och fungera som ett viktigt stéllningstagande.

Etniska, kulturella och sprikminoriteter samt religionsminoriteter

Maénga av de finldndska skolorna &r véldigt homogena vad giller sprak, religion, etnicitet och
kultur; etniska och kulturella minoriteter utgor idag ca 2 procent av befolkningen. Det &r
viktigt att alla 1 skolan kdnner sig vilkomna och respekterade, men i1 vara ofta homogena
skolor kan det vara svért att kdnna sig vilkommen om man tillhér en minoritet. Det &r darfor
kanske dn mer viktigt att i de finldandska skolorna fundera pa hur man kan skapa ett 6ppet
klimat och syndliggora mangfalden. P4 sé sétt kan man ocksa ldra sig mera om mangfald och
olika sitt att leva pé och léra sig respektera oliktdnkande och diversitet.

For att skapa ett oppnare skolklimat kan man borja med att ta itu med olika fordomar. Genom
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att lara sig om, diskutera och tala med personer som tillhor religioner, sprakgemenskaper eller
kulturer som anses frimmande kan man fa en vidare uppfattning om mangfalden av livsvigar.
Alla tillhor vi ndgon “minoritet” och skolan borde i hdgre grad integrera alla elever i
undervisningen och ta vara pa den expertis vad giller exempelvis sprak, religion, etnicitet och
kultur som finns i klassrummet.

Mangtalden av sprak, religion, kultur och etnicitet borde synas overallt i skolan; sévil 1
matsalen och menyn, skolans fester och traditioner som i inredningen och biblioteket.

Det &r ocksa viktigt att andra dieter och religiosa traditioner én stekt stromming och julafton
beaktas och ses som ndgot som hela skolan kan lira sig av.

Funktionshinder och tillginglighet

Att allas kroppar ser ut ungefar pad samma sétt och fungerar ungefér likadant &r en otroligt
vanlig missuppfattning. En orsak som bidrar till denna missuppfattning, dr det faktum att
ménga som tar sig fram med rullstol, pinne, kryckor, eller andra verktyg inte syns omkring
dig eftersom skolor, affdrer, muséer eller idrottshallar sillan &r anpassade for dem.

Funktionshindrade rakar ofta ut for diskriminering i savél skolan som arbetslivet — om man
exempelvis inte fysiskt kan komma in en skola kan man ju heller inte ldra sig i den. Ofta &r
bristerna ett resultat av ingen tidnkt pa de funktionshindrade nir de planerat exempelvis en
skola. Om er skola inte &r tillgdnglig for personer med olika slag av funktionshinder; krav
forandring, for mer inklusion och mindre likriktning! En dag dr det din rullstolsbundna
kompis som inte kan ta sig till skolan pa grund av bristen pa ramper.

Inlidrningssvarigheter

Det ar viktigt att uppticka olika former av inldrningssvarigheter i tid, sé att eleven kan fa
tillrackligt stod for att pd basta mojliga sétt fortsétta sina studier. I Finland finns det tyvérr allt
mindre stdd ju dldre man blir, och t.ex. bristen pa specialundervisning ar ett stort problem 1
yrkesldroanstalter och gymnasier.

Elever med inldrningssvarigheter skall fa olika former av hjélp och stod, beroende pa
svarigheternas art och omfattning. Det viktiga dr att uppticka inldrningssvarigheterna sa tidigt
som mojligt och ddrmed ocksa kunna inleda stoddtgirderna. Att lata alla elever i1 en skola
genomga test dr en bra metod for att uppticka inldrningssvarigheter och sedan kunna
skraddarsy stod for eleverna. Det dr ocksa bra att ha en vuxen person i skolan som ansvarar
for att elever med inldrningssvarigheter identifieras samt far den hjélp de behover.

Fysisk skolmiljo

Den fysiska skolmiljon innefattar allt vad galler hur det ser ut i skolan, det vill séga skolans
utrymmen, gruppstorlekar och bekviamlighet men ocksé ljudniva, luftkvalitet och
ventilationssystem. Det kan verka som en ganska liten grej, men det paverkar bade

inldrningen och stimningen i skolan!
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Att forbattra arbetsmiljon i skolan dr vart gemensamma ansvar. Det betyder att alla som finns
1 skolan skall ha inflytande 6ver arbetsmiljon. Skolan &r inte bara lararnas, utan ocksé
elevernas arbetsplats.

Ofta dr det latt att peka pa bristerna och problemen i arbetsmiljon, och det kan kinnas svart att
gora nagonting at dem, eftersom ménga forandringar kriver pengar. Alla forandringar kréver
inte pengar, men pengar skall inte alltid heller vara argumentet som filler forslag och idéer.
Man skall ha rétt att krdva en ren och hilsosam arbetsmiljo och att fritt fa visionera om
16sningar utan att skolans ekonomiska situation genast smills i ansiktet pa en.

Klassrummet

Klassrummet ér den plats i skolan dér vi kanske tillbringar allra mest tid. Klassrummet skall
inte bara vara inspirerande och ge oss motivation att l4ra utan ocksa underlétta inlérningen.
Det betyder att stolar och pulpeter skall vara ergonomiska, det vill siga bekvima och bra for
kroppen. Vidare skall klassrummet forstas ha all den utrustning som kan behovas i
undervisningen — och dé inte bara en vérldskarta pa viaggen utan ocksa material och utrymme
for kreativa undervisningsmetoder ddr man pysslar med hdnderna och fér rora pé sig. Fundera
ocksa girna tillsammans i klassen pa hur ni vill inreda ert rum och hur ni vill sitta. Ar det
mdjligt att ordna pulpeterna sd att alla kan se och hora varandra?

Elevrum

Tanken med ett elevrum ér att skapa ett stille dir eleverna kan slappna av och umgés, under
till exempel raster och haltimmar. Det viktiga med elevrummet dr att det &r oppet for alla och
att det dr elevernas rum, det vill séiga eleverna har planerat, inrett och skoter ocksa om
rummet. Elevrum ar ett bra knep for att elever fran olika arskurser skall ldra kdnna varandra.

Har ni ett elevrum i din skola? Vissa skolor menar att det inte finns utrymme nog for ett
elevrum men undersok! Prata med de andra eleverna och fraga rektorn vad han tror om en
sadan idé.

Skolgarden

Ocksa skolgéarden ér en del av den fysiska miljon i skolan, fastdn den kanske gloms bort
ibland. Skolgarden ger inte bara en mdjlighet till frisk luft mellan lektionerna utan kan ocksé
fungera lite som ett elevrum. Om man bara vill sa kan skolgarden anvidndas i undervisningen 1
dmnen som biologi och gymnastik eller kanske till och med utgdra grunden for en hel kurs i
tradgérdsskotsel. Skolgarden maste inte alls vara en asfaltsplitt! Olika evenemang kan ordnas
pa skolgarden och bara genom att plantera lite blommor kan den bli mer trivsam. Man kan
ocksa designa kampanjer for att minska nedskréapning och vandalism eller férena hela skolan 1
olika projekt kring skolgérden.

Matsalen
Matsalen &r en central plats i en skola. Den behdver inte bara vara den plats som man dter pa
utan kan ocksa utnyttjas som ett stille dir pratar och umgas, gor ldxor och projektarbeten och

spelar sillskapsspel. Matsalen skall vara en ljus plats som kidnns 6ppen och hemtrevlig. Har
kan ocksa elevkéren hjélpa till genom att pynta och ha olika teman 1 matsalen, t.ex. en
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véffeldag. Man skall heller aldrig glomma att stimningen i matsalen ocksa dikteras av hur
man uppfor sig mot varandra och kdkspersonalen!

Maten

Maten i en skola dr forstds viktig for att alla skall orka igenom dagen. Fastidn det kan forefalla
svért att paverka vad som serveras, finns det inget som hindrar att man till exempel grundar en
matkommitté eller gor en enkét dar alla elever, ldrare och 6vrig personal i skolan svarar pa
fragor om maten och trivseln i matsalen. Matkommittén kan ocksé fundera 6ver hur maten
kan goras miljovénligare och ta olika initiativ till temaveckor och kampanjer. Kanske kan
man prova pd att dta helvegetariskt en vecka om aret. Kom dock ihag att allergier samt
religidsa och etiska Gvertygelser méaste respekteras.

Matkommittén kan ocksa fundera pad mojligheten till morgonmal och/eller mellanmal i skolan
—ndgot som kan rddda béade larare och elever under langa dagar. I vissa skolor har man 16st
detta ekonomiskt genom att koket serverar mellanmél mot en liten avgift eller att koket séljer
mellanmalsbiljetter som beréttigar till exempelvis tio mellanmal.

Ifall ni framfort ett forslag om fordandrings eller kommit med ett initiativ géllande skolmaten
utan att det leder dr det inte orsak att misstrosta. Idéer och forslag méste ga en ldng vdg innan
de hamnar pa beslutsfattarnas bord och ofta fastnar de ndgonstans péd vigen. Ta reda pa vem
som har ritt att fatta beslut i frdgan; ar det kokspersonalen, centralkoket, rektorn eller
kommunfullmiktige? Ta fordldraféreningen eller en ldrare till hjilp om ni &r villradiga.
Forsok fa kontakt med ritt person och kriv att fa se bevis pa att ert initiativ tagits pa allvar
och forts vidare. Far ni ett Nej till svar, sa be att fa en utredning om varfor. Ibland maste man
tyvérr vara envis for att bli lyssnad till. Dessutom é&r det inte alls sagt att skolpersonal och
beslutsfattare vet bist en frdga som beror elever, utan ofta ér det precis tvirtom.

En miljovinligare skola

Massvis av madnniskor vistas i skolan varje dag och det &r klart att dessa manniskor lever,
konsumerar och ocksé producerar avfall. Att minska skolans ekologiska fotavtryck &r en
viktig och rolig utmaning att ta sig an. Nedan foljer nigra tips:

e Anvind tyghanddukar istillet for pappershanddukar pé toaletterna

e Utveckla en ordentlig sopsortering

e Minska pé antalet papperskopior

e Inkludera sopsortering, ekologi och miljomedvetenhet i undervisning

e Minska pd anvindningen av elektricitet genom att t.ex. sldcka lampor och datorer vid
dagens slut

e Utvirdera skolmaten och fundera dver hur den kan goras miljovanligare
e Anvind riktiga muggar istéllet for plastmuggar vid kaffeautomaten

e Ordna lopptorg dér hela skolan kan byta/sélja kldder, skolbocker etc.
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e Anvind datorer linge och kasta inte bort dem sd fort de inte dr supersnabba
Ett bra sétt att ga till vdga &r att tillsammans, hela skolan, fundera pa hur skolan kan bli mer

miljévinlig. For mer tips om en miljovénligare skola kan man ta kontakt med Natur och miljo
r.f. och projektet Gron flagg.
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Undervisning

Detta kapitel fokuserar pa hur man lér sig 1 skolan och pé& hur undervisningen kan bli béttre,
men ocksd pd vem det dr som bestimmer om vilka undervisningsmetoder som anvénds i
klassen eller vilka liromedel och andra material som anvinds. Nér det géller kunskap, sa finns
det inte ndgra fardiga, ritta svar eller enkla 16sningar; utgangspunkten méste vara att kunskap
ar nagot man skapar och upptécker tillsammans.

Eftersom undervisningen riktar sig till eleverna, dr det deras inldrningsprocess som skall vara
1 fokus d man utvecklar undervisningen. Véar malséttning skall vara att skapa ett klassrum dér
alla elever, vare sig de &r duktiga eller slarviga slashasar, kénner tillit och stod fran skolans
sida, vigar be om hjélp och nyfiket och vetgirigt gar in for att hitta sitt eget sétt att 1ara. For
det finns manga olika sitt att ldra sig pa; véar utgdngspunkt dr att alla kan ldra sig vad som
helst, men inte hur som helst. Det betyder att undervisningen méste utgd ifran att alla lir sig
pa olika sitt och metoderna maste ddrmed ocksé vara mangsidiga och ta de olika elevernas
behov i1 beaktande.

Multipla intelligenser

Det finns lika ménga olika sétt att ldra sig pa som det finns elever i klassrummet. Elever har
olika intressen, olika inldrningsstilar och olika sétt att uttrycka sig. Genom att uppmérksamma
denna méngfald i klassrummet och ldgga upp undervisningen enligt elevernas behov, kan alla
lara sig och pé lika villkor.

Det handlar inte om hur intelligent du 4r, utan om hur du &r intelligent” lyder en av Howard
Gardners berémda uttryck. Gardner myntade begreppet multipla intelligenser och har hittills
definierat nio olika intelligenser. Var och en av oss besitter samtliga nio, men i olika stor
utstrackning, anser han. De nio intelligenserna enligt Howard Gardner ér:

Spraklig intelligens - Manniskor med spréklig formaga har stort ordforrad, god forméga att
tala, ldsa och uttrycka sig i skrift, ett uttalat sprdkora och létt for att ldra sig frimmande sprak.

Logisk-matematisk intelligens - Méanniskor med logiskt-matematiskt sinne ar duktiga pé
matematik, tdnker logiskt, dr duktiga pa att planera, halla en tidsplan och har litt for att gora
uppskattningar av matt och vikt.

Rumslig intelligens - Manniskor med valutvecklad spatial formaga har lokalsinne, dvs. latt att hitta
vagen och lasa kartor och diagram.

Kroppslig-kinestetisk intelligens — Manniskor som garna arbetar med handerna, uttrycker sig med sin
kropp i idrott, dans och andra fysiska utmaningar, provar sig fram for att lara sig nya saker och ar bra
pa hand- och hobbyarbeta, lek med barn, matlagning och bakning.

Musikalisk intelligens - Manniskor med musikalisk intelligens lyssnar pa och utévar musik, dr bra pa
att kdnna igen melodier, slogans och sangverser och besitter en formaga att uppfatta, omforma och
uttrycka olika sorters musik.
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Social intelligens - Méanniskor med social intelligens trivs bést tillsammans med andra
manniskor, ar goda lyssnare, kan trosta och ar lyhorda for andras problem. De vill arbeta ihop
med andra méinniskor, dr bra pa att leda och végleda andra samt att medla vid konflikter.

Reflekterande intelligens - Manniskor med reflekterande intelligens njuter av att vara
ensamma och av sitt eget sillskap, besitter formagan att planera sin tid, forstar sina egna
reaktioner och kénslor, har god sjdlvkdnnedom, trivs med att arbeta sjdlvstindigt och nér
uppstdllda mal.

Natur-intelligens — Ménniskor med natur-intelligens forstér instinktivt sammanhang i naturen,
har grona fingrar och god hand med djur.

Existens-intelligens - Méanniskor med vilutvecklad existens-intelligens har ett medfott intresse
for de stora livsfragorna. Finns Gud? Vart dr ménskligheten pa viag?

Ndgra tips pd hur undervisningen kan goras mer mdngsidig

1. Att planera kursen tillsammans

Ett bra forsta steg att ta om man vill ppna upp for mera elevmedverkan é&r att ldrarna och
eleverna planera kurserna tillsammans. Under den forsta lektionen av en kurs kan alla
tillsammans utforma kursprogrammet. Dessutom bor forvantningar och fragor diskuteras
igenom. Konkreta frigor &r att ta stéllning till &r till exempel arbetsméngd, bedomning,
upplédgg vad géller prov, potentiella specialarrangemang sasom studiebesok etc.

2. Olika sdtt att ldra sig

En bredare definition av och syn pé kunskap gynnar alla i skolan. Det finns inget som hindrar
att skolan godkanner ocksa prestationer utanfor skolan, och pé sa satt uppmuntrar till egna
initiativ och aktivt deltagande i till exempel foreningslivet. Man lir sig ocksé pa forsta
hjalpen-kursen, under aret i Amnestys styrelse eller som ledare i scouterna. Och man lar sig
antagligen just sddant som man inte l4r sig under lektionerna i skolan. Ifall skolan inte kan
godkéinna aktiviteterna som kurs eller del av en kursprestation kan man beléna genom att ha
diplom av nagon form.

3. Experter

De flesta médnniskor dr experter pa nagonting, och det géller savil ldrare som elever. Det finns
ingenting som siger att det alltid maste vara en larare som foreldser och berittar. Utnyttja den
kunskap som finns i skolan; 14t Fatima berétta om islam, Calle om faktning och Martina om
esperanto.

Att lata eleverna fungera som experter och planera en hel lektion for sina klasskamrater ar
ocksa en metod vird att testa. Genom att planera en lektion maste man sjélv leta reda pa
information och forstd sammanhanget for att kunna framstélla materialet pa ett lattfattligt satt;
man lar sig alltsa en hel del annat pa kuppen.
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4. Externa experter

Ibland kan det ocksé 16na sig att kolla vad det finns for organisationer och dylikt, som
erbjuder foreldsningar och temadagar i olika @mnen. Kanske kommer nagon fran SETA
(Sexuellt likaberdttigande rf) gdrna och pratar om sexuell mangfald eller ndgon annan
organisation om ndgot annat &mne. 5. Studiebesdk Ofta dr det svart att i klassrummet ge en
heltidckande bild av olika héndelser eller fenomen i samhéllet. Genom studiebesok 14r man sig
pa andra sétt dn 1 klassrummet och far nya perspektiv. Bade organisationer, laboratorier,
offentliga instanser och kulturinstitutioner tar garna emot besok.

6. Rollspel

Rollspel ér bra for att simulera olika situationer i t.ex. historia och samhaéllsldra. Det ger
deltagarna i rollspelet en inblick i situationen och kunskap i1 det som sker. Rollspel dr en form
av upplevelsebaserat larande

7. Forumteater

Forumteater handlar om att eleverna spelar en teatersnutt med ett problem, sedan spelas sutten
igen, men denna gang far publiken blanda sig i teatern och 16sa problemet genom att &ndra pa
rollerna eller handelserna. Lds mer pa ldrarnas demokratisidor under kapitlet dramapedagogik.

8. Workshops

Eleverna kan sjdlva arrangera workshops 1 olika fragor och @mnen

9. Storyline

Storyline dr en inldrningsmetod som grundar sig pa att alla elever skapar en egen karaktir, en
docka. Denna docka rakar sedan ut for olika saker relaterade till undervisningen.

Utvirdering

Utvérdering av olika slag ar en viktig del av inldrningsprocessen, dels understryker
utvdrderingen ofta aspekter av arbetet som man inte sjélv noterat, dels tvingas man aktivt
reflektera 6ver hur man sjélv lar sig och vad som krévs for att man skall kunna léra sig.

I lagen om den grundldggande utbildningen star det bland annat att:

"Syftet med elevbedomningen &r att leda och sporra eleverna i deras studier och utveckla

deras forutsattningar att bedoma sig sjdlv. Elevernas inldrning, arbete och uppforande skall
beddomas mangsidigt." (22§)
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Tycker du att elevbeddmningen i din skola nar syftet ovan? Vad sédger egentligen en skala pa
4-10 om vad man har lart sig, vad man har upplevt eller borde forbattra? Det svara med all
form av utvirdering &r att skilja mellan utvérderingen av en prestation och av en ménniska.
Det dr det ofta svirt att tolka det vitsord man fétt och vad det innebér for ens individuella
forméga och potential. Bedomningenen gor det ocksa svért att skapa sig egna ramar och mal,
anpassade efter ens egen niva och ambition. Darfor dr det viktigt att sifferbedomningen
kompletteras av nadgon form av skriftliga eller muntliga omdomen samt elevens egen
inldrningsplan och reflektion 6ver processen. Om ldraren och eleven tillsammans har
mojlighet att utvéirdera lektionerna, 1dromedlen och prestationerna, kan man tillsammans
uppna béttre resultat. Om man far vara med och péverka sin egen undervisning blir man ocksa
mer sporrad till aktivt deltagande under lektionerna.

Men vem édr det egentligen som utvdrderar vem? Utvirdering fér inte bara handla om prov och
lararens utvardering av elevens prestation, utan skall ocksd handla om elevens utviardering av
sin egen prestationen samt av undervisningen och ldrarens prestation. Hur man &n viander och
vrider pa det sa ar det till eleverna som undervisningen riktar sig och det dr deras
inldrningsprocess som skall vara i fokus. Darmed ar ocksa regelbunden respons fran elevernas
sida viktig for att undervisningen skall fylla sin funktion.

Oppnar man upp for en diskussion om undervisningen, sa dppnar man ocksa upp for en bittre
kommunikation och dialog i klassen, vilket i forlangningen medverkar till ett gott arbetsklimat
dar folk respekterar varandra och ger varandra konstruktiv kritik.

Ndgra tips for mer och biittre utvirdering:

e Kom ihdg att utvdrdering kan goras pd méinga olika sétt; utvdrdering kan goras skriftligt
eller muntligt, i grupp eller individuellt, med utgdngspunkt i specifika fragor eller alldeles
fritt. Dessa olika sétt Idmpar sig for olika situationer, men ofta kan det vara bra att ha en
kombination av individuell utvirdering och utvérdering i grupp.

e Foresld att ni borjar varje kurs med en diskussion om vad kursbedémningen skall basera
sig pa. Man kan till och med ordna omrostning om ett hurudant prov man skall ha eller om
man skall ha prov 6verhuvudtaget.

e Be alltid din ldrare komplettera sin sifferbedomning med muntlig eller skriftlig feedback,
dér hen inte bara tar fasta pd det negativa utan ocksé berittar hur du kan ga vidare och
utvecklas till ndsta gang.

e Foresla for din ldrare att ni borjar med att eleverna sjélva foresléar de vitsord de tycker att
de &r virda. Pa det viset ges ni utrymme att utvirdera ert eget arbete samt ett storre ansvar och
en O0kad delaktighet.

e Foresld att ni haller muntliga prov i en kurs eller att ni skriver proven i grupp.

e Be din ldrare om utvdrderingsblanketter med fragor om undervisningen, innehall,
arbetsmetoder, liromedel, provet samt synpunkter pa liraren, som ni far fylla i efter olika
projekt och temahelheter samt vid kursens slut. Men kom ihag att ocksé utvérdera lararens
prestation konstruktivt!
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e Prova pa att skriva inldrningsdagbok i ndgon kurs. I inldrningsdagboken reflekterar man
over vad man har lart sig, hur man har lart sig och vad som varit utmanande.

Snabba feedback-ovningar:

Ibland finns det inte tid f6r utférlig och mer genomgéende utvdrdering och da kan man
anvinda sig av kortare feedback-6vningar for att &ndd ha nagon aning om vad folk upplever,
hur de kédnner sig eller var man stér.

Metod 1: Hamburgaren

Sa hér gar det till: Denna metod kan anvéindas for att ge konstruktiv kritik till varandra, 1
klassen, lararrummet eller mellan elever i ett grupparbete. Utvédrdera nagons prestation enligt
hamburgarmodellen genom att forst siga nagot som var bra, sedan sdga nagot man kunde ha
forbattrat och avsluta med att dterigen sdga ndgot som man gjort bra. Det negativa lindas in i
ndgot positivt och gor det enklare att ge konstruktiv kritik till varandra.

Metod 2: Handens fem fingrar

Sa hér gar det till: Man kan anvidnda handens fem fingrar for att utviardera exempelvis en
héndelse, ett studiebesok, en hel kurs, aret som gatt eller en ny undervisningsmetod.

For tummen sdger man ndgot som var bra. Med pekfingret sdger man nidgot som man vill peka
ut/dra de andras uppmérksamhet till. Med ldngfingret sdger man ngot som man inte tyckte
om. Med ringfingret sdger man ndgot som man vill engagera sig i eller dedikera sig sjalv till.
Slutligen, med lillfingret kan man beritta vad som var "pricken dver i:et’.

Metod 3: Sciig med ett ord / en bild / ett foremal

Sa hér gar det till: For att utviardera en temadag, en termin eller liknande kan man lata alla
sdga med ett ord, en bild eller ett foreméal hur de kinner sig eller vad de upplever just nu.
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Verksamhet

Ordet verksamhet handlar pa foreningssprak om allt det som en forening eller styrelse gor
under ett dr, vilket i sin tur innefattar mycket planering och organisering. Vad det &n &r man
vill stadkomma med sin forening, elevkar eller grupp sé dr verksamhet det man gor rent
praktiskt. Med ndgra enkla metoder och steg-for-steg-tips kan man gora planerandet och
organiserandet av verksamhet ldtt och smidigt.

Planera
Planering &r a och o nér det géller att forverkliga idéer. Att géra upp en plan for
forverkligandet av en idé kan goras pa dndlost ménga olika sétt. Det hér ar ett satt:

1. Hjarnstorm

Forsok visionera vilt kring projektet. Man skall 1 detta skede inte ténka pé begrdnsningar eller
ekonomi, utan fritt fantisera och idéa. Pa detta sdtt kommer manga bra idéer fram som sedan
kan anvéndas i projektet.

2. Konkretisera

Nér man sedan planerar projektet maste man fundera pa fragor som: Vad skall vi uppnd med
detta projekt?, Vad skall goras?, Hur mycket tid har vi pa oss?, Vilka kostnader kommer att
uppsta?, Vem deltar i1 arbetet? och Hur skall vi finansiera projektet? Projektet kan inte séttas
igéng forrdn alla dessa grundlédggande fragor ar besvarade.

3. Detaljplan
Gor sedan upp en mer detaljerad plan 6ver hur malsittningarna néas och vad som skall goras.

4. Ekonomi
Gor upp en kostnadskalkyl for projektet, se rubriken Ekonomi.

5. Tidtabell
Gor upp en tidtabell for projektet, dér ni inte bara definierar start och mallinje utan ocksé
olika delmal. Styrelsemotena ér bra for att kolla om tidtabellen haller.

6. Ansvarsomraden

Dela ut ansvarsomraden och se till att alla i styrelsen eller arbetsgruppen vet vad de skall gora
till nésta gdng. Ett bra knep &r att skriva upp vem som gor vad och inkludera det i protokollet.
Man kan ocksa sammanstilla 3-6 i en projektplan som alla far en kopia av. Pa sé sitt dr det
latt att folja med hur projektet framskrider och tillsammans halla koll pa vad som skall goras
nar.

7. Plan B, C och D
Det kan ocksa vara bra att ha en reserv- eller krisplan. Vad gor vi om det regnar? Vad hénder
om var foreldsare blir sjuk? Finns det forsta hjdlp om nagon skadar sig?

Utvirdera
Naér projektet vdl har genomforts dr det dags for utvardering. Utvérderingen ger er en
mdjlighet att fundera 6ver huruvida ni uppnadde de gemensamma maélséttningarna, hur
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samarbetet funkade och vad som kunde forbattras till ndsta gang. Utvérderingen ir ett knep
for att inte bara ldra sig av sina misstag utan ocksa fundera 6ver vad som lyckades.

Fraga béade dig sjilv och styrelsen hur allt 16pte, Kénner jag mig n6jd med min egen insats?,
Gick allt enligt planerna?, Hur var resultatet?, Hur fungerade vi som en grupp?, Vad kan vi
gora bittre till nista gang? Det hir &r bra fragor att borja med och beroende pa projektet kan
mer specifika fragor laggas till.

Utvérderingen kan ske bade skriftligt eller muntligt. En skriftlig utvirdering ar forstas mer
anonym och da kan man kanske vara drligare, men den muntliga utvdrderingen ger er
mdjlighet att tillsammans diskutera och fundera dver problem och forbéttringsmojligheter. De
tvd metoderna kan forstds dven kombineras.

En bra id¢ &r att hela skolan utvérderar ett evenemang som arrangerats i skolan. Detta kan 1att
ordnas genom blanketter som distribueras till alla elever och sedan samlas in 1 en
insamlingslada pé ett centralt stélle. Det kan vara bra for arrangorerna att fa ocksé
utomstéendes syn pa hur evenemanget egentligen forlopte.

Arbetsfordelning

Arbetsfordelning innebér att man delar upp arbetet mellan sig och kommer éverens om vem
som gor vad. Tillsammans dstadkommer man mera, men bara om alla kidnner att de far delta 1
projektet och att just deras specialkompetens dr behovd.

Det ar ocksa bra att triffas regelbundet och kolla ldget - da kan ni som jobbar tillsammans
stdda varandra och hjélpa om ndgon stott pd problem. Nér man jobbar i en grupp dr det viktigt
att man &r drlig med varandra och berittar om nagonting kidnns svért. Kom ocksé ihag att
tacka alla dem som har hjilpt till i arbetet.Har dr ndgra arbetsuppgifter, som nidstan alltid hor
till da ett projekt genomfors.

Ordforande
For ordet, delar ut talturer och sammanfattar beslut som fattats under motet.

Sekreterare
Skriver ner de beslut som fattas sa att alla kan se vad man kommit 6verens om, ocksa de som

inte var med pa motet.

Informationsansvarig
Ansvarar for kontakten utat, har hand om telefonsamtal och e-postmeddelanden.

Medieansvarig
Haller kontakt med media, skickar till exempel ut pressmeddelanden

Fotograf
Fotograferar eller filmar samt formedlar bildmaterial vidare till media eller skolan.

Gistansvarig
Ansvarar for att motesgésterna kianner sig vilkomna och far all information de behover.
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Teknikansvarig
Ser till att all teknik som behdvs finns pa plats och ingriper och nagot plotsligt inte fungerar.

Verksamhetsplan

Ordet verksamhet innefattar som sagt allt det som en forening eller styrelse gor under ett ar.
For att strukturera upp verksamheten skriver de flesta foreningar och styrelser sa kallade
verksamhetsplaner. Det betyder att man listar allt det man vill gora, alla evenemang som skall
ordnas och alla kampanjer som skall startas.

Det ér bra att involvera sd ménga som mojligt i arbetet med verksamhetsplanen och lata
medlemmarna visionera och komma pa idéer. Verksamhetsplanen skall sedan godkénnas pa
foreningens arsmote och dé den har godkiénts har styrelsen forbundit sig till att ordna allt det
som listas 1 planen. Darfor méste man ténka pa tid, personresurser och ekonomi nir man
skriver sin verksamhetsplan.

Verksamhetsberittelse

En verksamhetsberittelse dr en text som beréttar vad foreningen ordnat och astadkommit
under det gdngna verksamhetsaret. Man kan siga att verksamhetsberéttelsen ér en
verksamhetsplan skriven i imperfekt.

Verksamhetsberittelsen skall presenteras pa foreningens arsmote och fungerar lite som

styrelsens slutarbete, dir man visar att allt man har gjort och att man héllit det man lovade nir
verksamhetsplanen godkéndes.
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Verksambhet A till O

Idéspruta

Ibland kdnns det som att man inte har nagra som helst bra idéer for vilken slags verksamhet
man skulle kunna ordna i skolan. Men frukta ej, nedan ett helt uppslagsverk med idéer fran A
till O som FSS samlat p4 sig nir vi besokt olika skolor! Man far ocksd girna ligga till fler
idéer om man har verksamhet som inte finns listad hér, maila i sa fall
kansliet@skolungdom.fi.

Antimodedag

Alla <3 dag

Bal

Bingo

Café

Casual Friday

Disko

Dagsverke

Detoxvecka

ERIK (Elevriksdagen, FSS arsméte!)
Emodag

Fest

Fordomsdag

Filmkvall

Féargvecka
Filmkaraktirsdag
Frisyrdag
Fotbollsturnering

Fuldag

Godisdag

Grona dagen (ekologiska dagen)
Gammeldans

Hattdag
Hungerdagsinsamling
Innebandy-turnering
International Students' Day 17.11!
Julfest

KK (Kulturkarnevalen.fi)
Kalas!

Konvent

Kuldag

Lucia

Maskerad

Norddag

Normkritiska dagen
Omvinda dagen

Open Stage

Quentin Tarantino -dagen
Queerdag
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Paneldebatt
Pyjamasdagen
Péskaggsjakt

Rave

Saft och bulladag
Sjélvstiandighetsbal
Skoltidning

Suit up day!

Studia Generalia (samla hela skolan for att lyssna pa en intressant foreldsning om nigot helt
annat!)

Temadag
Talangjakt
Trafikdag
Trafiksdkerhetsdag
Urbradagen
Viffeldag
Volleyboll
Wannabe-dag
Xylitoldag
Yrkesdagen (be olika yrkesgrupper komma till skolan och berétta om sina brancher)
Zorrodag

Arsbok

Ackliga dagen
Onskedagen
Overraskningsdag

56



Arsmote

Elevkarens arsmote dr en elevkérs hogsta beslutande organ; ett tillfdlle da alla skolan elever
samlas for att tillsammans besluta om vad elevkaren skall syssla med under aret och vem som
skall ansvara for att forverkliga dessa beslut. Arsméte for elevkéren borde héllas i alla skolor
och med alla elever nirvarande, tycker FSS.

P& arsmotet diskuteras vanligtvis elevkarens verksamhet under foregaende ér och
verksamheten fOr nista ar planeras, man géar igenom pengaflodet for aret som gatt och gor upp
en budget for inkommande verksamhetsar, den sittande elevkarsstyrelsen avgar och beviljas
ansvarsfrihet samt en ny elevkérsstyrelse viljs. For att alla skall kunna vara med och
bestimma vilka fragor elevkaren skall arbeta for, kan man ge alla elever chansen att skriva
motioner till &rsmotet. Nedan hittar du forklaring pa vad dessa dokument och procedurer
innebdr och forslag pa hur de kan se ut.

Kom ihdg att tala med rektorn 1 god tid och tillsammans bestimma tidpunkt for arsmotet. D&
kan motet beaktas i skolans tidtabell sa att alla elever har mdjlighet att nirvara, rsmétet kan
mycket vil ta en halv dag. Nar datum och tid for arsmétet faststélls, informera alla elever om
detta och hur de kan forbereda sig for och bidra till arsmotet.

Foredragningslista

Elevkaren vid Gymnasiet Utopia
ARSMOTE 24.8.2001

FORSLAG TILL FOREDRAGNINGSLISTA

Motets Oppnande

Konstaterande av métets laglighet (och stadgeenlighet)
Godkénnande av foredragningslistan

Motets konstituerande

Val av motets ordforande

Val av métets vice ordforande

Val av motets sekreterare

Val av tva (2) protokolljusterare

Val av fyra (4) rostriknare

5. Behandling av elevkarens verksamhetsberittelse

Foredragning: elevkarens sekreterare

6. Behandling av elevkarens bokslut for forra verksamhetséret
Foredragning: elevkarens kassor

7. Beviljande av ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

8. Behandling av verksamhetsplan och budget for nésta verksamhetsar
9. Val av elevkarsordférande for ldasdret 2001-2002

10. Val av sex (6) ordinarie styrelsemedlemmar samt deras suppleanter for
11. Val av tvé (2) elevrepresentanter till direktionen

12. Val av tva (2) revisorer

AR S e
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13. Ovriga érenden
14. Motets avslutande

Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberittelsen dr en text som beréttar var elevkaren ordnat och dstadkommit under
det gdnga verksamhetsaret. I den skall det bara sta det som faktiskt genomforts och inga
visioner eller fantasier. Det har dokumentet skall visas upp for hela elevkaren pa drsmotet
eller, om ni inte har ett a&rsmote, hiingas upp pd en anslagstavla eller delas ut till eleverna.
Verksamhetsberittelsen ar elevkarsstyrelsens slutrapport dir man visar vad som gjorts och att
man héllit allt det som lovats nér verksamhetsplanen gjordes upp. Detta dokument &r ocksa ett
bra sitt att visa for rektor, lararkar och direktion vad som gjorts under aret.

Verksamhetsplan

I borjan av aret gor arsmotet upp en verksamhetsplan for elevkéarsverksamheten. I
verksamhetsplanen listar och beskriver man verksamheten som elevkaren och
elevkérsstyrelsen skall genomfora under det kommande ldsaret. Verksamhetsplanen ér
elevkarsstyrelsen guidebok, dér det star vilka saker man skall dgna sig at under aret. De idéer
och planer som skrivs ner 1 verksamhetsplanen méste dven beaktas 1 budgeten, eftersom de
flesta idéer innebér kostnader eller inkomster for elevkaren.

Bokslut och rikenskapsperiod

Ett bokslut gors for en rakenskapsperiod. Ridkenskapsperioden ér en forenings ekonomiska
verksamhetsperiod och bestdms i stadgarna. For en elevkar kan det vara lampligast att en
rakenskapsperiod ar ett lasar eller tiden mellan styrelsevalen (arsmote till arsmote). Ett
bokslut visar vart elevkarens pengar har gatt d.v.s. en sammanfattning 6ver hela arets
(rdkenskapsperiodens) inkomster och utgifter.

Ett bokslut for en elevkér behover inte vara sirskilt komplicerat; bara plus och minus i en

lista. Bokslutet presenteras ofta pa drsmatet, sa att den avgéende elevkarsstyrelsen kan
beviljas ansvarsfrihet.

Budget
Budgeten ér en ekonomisk plan. I budgeten bestimmer man hur pengarna skall anvidndas och
hur stora summor man skall satsa pa vad. Budgeten behover inte var helt exakt, vilket for

ovrigt ar helt omojligt, utan en uppskattning. Nar man gor en budget ér det bra att ha ndgon
sorts verksamhetsplan och forra drets bokslut eller bokforing till hands.

Motion

En motion &r ett stillningstagande dér man uttrycker vad som &r snett med skolan idag och
hur du vill att elevkaren skall arbeta for att detta skall atgirdas.
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