Gruppdynamik och lekar

For att elevkéarsverksamheten skall fungera dr det otroligt viktigt att personerna i
elevkérsstyrelsen kdnner varandra och kan samarbeta. Hur medlemmarna i en grupp fungerar
tillsammans pa ett positivt sitt kallas gruppdynamik. Det hir &r inte alltid det lattaste, framfor
allt med tanke pa den stora variation av méinniskor som oftast méste samsas i en styrelse.

Lar kinna varandra!

Att ldra kdnna varandra r det forsta steget i arbetet for en fungerande styrelse. Om man vet
hurudana de andra personerna dr sa blir missforstanden och besvikelserna féarre och framfor
allt har man mycket roligare tillsammans. Ett bra sitt &r att efter elevkarsstyrelsen blivit vald
gora nagonting roligt tillsammans utanfor skolan, t.ex. ordna en maskerad eller ha en picnic.
Eller varfor inte géra ndgot ddr man méste samarbeta som t.ex. spela paintball, men kom ihag
att elevkérens pengar inte bara ar till for att elevkarsstyrelsen roar sig. Genom
elevkarsverksamheten kommer de flesta i en styrelse dndé att lara kinna varandra, men det
kan vara bra med en liten kickstart som ger bra feelis och inspiration.

En lek kan vara det bdsta sittet att fa gruppmedlemmarnas nervositet att sldppa. Har ér ett par
exempel pa lekar som bryter isen:

Individ, som medlem i en grupp

I borjan av verksamhetséret dr det bra att kristallisera sina egna och gruppens/styrelsens mal
infor det kommande aret.

Genom att stilla sig sjilv fragorna:
Varfor dr jag med i gruppen?

Vad dr min roll i den hdr gruppen?
Hur vill jag fungera?

Medlemmarna kan sedan presentera sina svar for varandra, sé att gruppen léttare kan
strukturera arbetet och fordela arbetsuppgifter.

Det &r ocksa viktigt att gruppen som helhet funderar pa dess existens:
Varfor dr vi en grupp?

Hur skall gruppen utvecklas?

Vad dr gruppens roll?

Vad dr vara mal?
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Vad dr vara drémmar?
Hur vill vi att gruppen skall fungera?

Forsok fa svar pd frdgorna och om inte svaret direkt dyker upp, s sétter &ndé fragorna igang
tankarna kring individen och gruppen.

Gruppens faser

Alla grupper genomgar olika faser allt eftersom individerna i gruppen fordndras, relationerna i
gruppen skiftar och gruppen som helhet upplever olika saker. Olika grupper kan utvecklas i
olika takt och pa olika sitt, vissa kan hoppas 6ver olika faser eller skifta tillbaka till en redan
upplevd fas. I allménhet kan dndé gruppens faser beskrivas sahér:

1. Trevande

Medlemmarna i gruppen forsoker lara kinna varandra och fi initiativ tas. Man forsoker ta
reda pa hurudan grupp man hamnat i och hitta sin egen roll i gruppen. Man méiste kunna ge av
sig sjdlv och gora kompromisser for att kunna motas och ldra kdnna varandra.

2. Engagemang, eventuell ny rollfordelning

Medlemmarna bdrjar bli varma i kldderna. Man slappnar av tillsammans och engagemanget
okar. Nér medlemmarna lirt kdnna varandra béttre kan dven rollerna i gruppen omfordelas.

3. Harmoni

Gruppen svetsas ihop till en helhet och alla mar bra i1 gruppen. Oskrivna regler och dolda
normer borjar etableras.

4. Konflikt

Efter att ha arbetat ihop ett tag borjar man irritera varandra. Negativa sidor borjar trdda fram
hos medlemmarna och gruppen kénns otrygg eller otillfredsstdllande. Om medlemmarna
klarar av osdkerheten finns det goda utvecklingsmdjligheter.

5. Mognad

Konflikter och irritationsmoment arbetas igenom i1 gruppen och man hittar gemensamma
16sningar. Olikheter kan nu accepteras pé ett nytt sétt.

6. Avslutning/Fortsittning

En cirkel 1 grupprocessen ér sluten. Gruppen kan vilja att avsluta, vilket kan skapa sorg och
lattnad. Viljer man att fortsitta leds man pa nytt in i cirkeln av gruppens faser.
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Den kreativa processens faser

Gruppens faser kan jamforas med fyra steg 1 en kreativ process. Att vara kreativ betyder inte
bara att mala och gora skulpturer, utan ocksa bl.a. att hitta 16sningar pa problem, umgéis med
manniskor och att tdnka. Den kreativa processen ér 1 stort sett basen for allt forenings- och
grupparbete dar man tillsammans utformar verksamheten och genomfor olika projekt. Darfor
ar det mycket léttare att forstd hur manniskor beter sig 1 olika gruppsituationer och hur
gruppen agerar om man haller den kreativa processen i tankarna.

Detta &r processens olika faser:
1. Forberedelsefasen

I den hér fasen samlar man fritt pa sig information och skapar idéer och visioner. Oftast kédnns
det som om det inte finns nagra hinder for vad man kan &stadkomma och motivationen for
projektet dr hog.

2. Ruvningsfasen

Ruvningsfasen krdaver mycket tdllamod och ménga projekt stupar i denna fas. I det hér skedet
av projektet dr planeringen nastan klar och endast konkreta saker dterstar att géra. Projektet
borjar nu kidnnas tungt och trékigt. I ruvningsfasen blir man litt osams och man kénner sig
haglés och omotiverad. Det hir dr 4nda ett bra tecken, for det betyder att projektet har gétt
framat.

3. Insiktsfasen

I insiktsfasen frigors energi da man plotsligt kommer till insikt om hur man skall fortsdtta med
projektet. Det viktigaste &r att man tar tillvara den hir energin och far projektet att g framat. I
denna fas upplevs ofta glddje, inspiration och flyt.

4. Utvirderingsfasen

I utvdrderingsfasen avslutas projektet och gruppen reflekterar 6ver det som gjorts.
Utvérderingen dr mycket viktig och gruppen kan stilla sig fragor som: Vad gjorde vi?, Hur

fungerade det?, Hur skulle det kunna fungera dnnu bdttre? och Vad dr viktigt att komma ihag
till néista gang? Man ser tillbaka och reflekterar 6ver det man astadkommit som grupp.
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