Elevkar, vada?

Alla elever i skolan tillhor skolans elevkar, pa samma sétt som att alla larare 1 skolan tillhor
skolans lararkdr. Genom en elevkar har eleverna ett representativt organ for att forsvara
elevernas fri- och rattigheter, representera eleverna i beslutsfattande 1 skolan och ordna olika
evenemang och hindelser. Elevkaren dr alltsa en slags bendmning pa alla elever som grupp,
och ett verktyg for deras paverkan.

Varfor elevkarsverksamhet?

Alla elever borde ha lagstadgad ritt att tillhora en elevkér, anser FSS, men for tillféllet giller
det bara for andra stadiet. En elevkar &r nodvéndig darfor att:

Bara en elev vet hur det ir att vara en elev.

Skolan dr elevernas likvil som lararnas arbetsplats och dr ocksa den plats dar man tillbringar
storre delen av sin barndom, ddr man formas som ménniska, lar sig for livet och knyter
vanskapsband. Skolan finns i forsta hand till for eleverna, sa det dr inte acceptabelt att beslut
som fattas om elevernas skola och utbildningssystem, fattas utan elevernas medverkan.
Genom en elevkar kan eleverna vilja representanter som sitter med pa lararméten,
direktionsmoten och andra méten dér avgdrande beslut fattas.

Elevkaren vakar éver elevernas rittigheter.

Varje elev har ritt att bli behandlad med respekt, fa en god och kvalitativ utbildning, bedémas
rittvist och f4 stod och handledning. Du kan lisa mer om elevens rittigheter HAR. Genom
elevkéren kan eleverna sta upp tillsammans mot orittvisor, mobbning, diskriminering,
krinkande behandling eller om elevernas réttigheter trampas pa.

Elevkaren héjer trivseln i skolan

Elevkarsverksamhet ar ett effektivt medel for mer elevmakt och —inflytande i skolan, och
foljaktligen, en skola dér eleverna kan trivas. Genom elevkéren har eleverna ett organ genom
vilken de kan organisera sig, fora sin talan, uttrycka missndje, framfora idéer och
fordndringsforslag, ge stod at varandra och sjdlv gora skolan till det de vill att den skall vara.
Har eleverna makt att pdveka kan de hdja trivseln i skolan.

Varfor ir elevkaren nodvindig i din skola?

Eleverna i skolan kan genom sitt gemensamma organ, elevkaren, samlas och fatta beslut om
hur man skall fungera, vad man tycker i en viss fraga eller vad man vill dndra pé i skolan. En
enskild person kan inte sdga att ’elevkaren tycker si och s eftersom elevkéren bestar av alla
elever, utan enbart da alla elever i skolan kallats till Elevkarens mote dar man tillsammans
kommit fram till vad man tycker, kan man sédga att det ar elevkarens linje.

Eftersom det hela tiden uppkommer saker som bor diskuteras eller beslutas om, vore det
opraktiskt att samla alla elever till mote vid varje sadant tillfalle. Darfor véljer elevkaren ofta
en styrelse for sig. Denna fér i uppdrag att representera elevkaren mellan de stora
elevkdrsmotena dé alla &r samlade, och verkstilla de beslut som fattats samt fatta nya beslut i
linje med elevkarens andra beslut.
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Elevkarsstyrelsens vara eller icke vara

Elevkaren maste samlas for att kunna fatta beslut och ménga elevkérer viljer att traffas
atminstone en gang per ar. Da bestimmer de vad elevkéren skall syssla med och ta sig an
under det kommande aret. De flesta elevkarer brukar under detta arliga méte, arsmotet, vilja
representanter for sig som far i1 uppgift att verkstilla de beslut som elevkaren fattar pa
arsmotet.

En elevkarsstyrelse ar alltsa en slags forlangning av elevkaren, bestaende av elever som valts
att representera de andra eleverna, alltsa en elevkar-i-miniatyr men som verkar enligt de
beslut som resten av elevkéren fattat.

Det finns olika sitt att bygga upp en elevkarsstyrelse pd. Styrelsen kan bestd av en
representant per klass, som rostats fram pa ett klassmdte. Man kan ockséd samla hela skolan
och ha ett val dar alla far stilla upp, och sedan rosta fram ett visst antal elever. Om
elevkarsstyrelsen skall kunna utfora sin uppgift, méste den ses som en sjélvklar del av skolan
och beslutsfattandet dér. Det betyder att styrelsen maste fa halla moten sd ofta och sé ldnge
som det behdvs, kanske till och med pa lektionstid.

Eftersom elevkérsstyrelsen representerar alla skolans elever, dr det viktigt att eleverna kénner
fortroende for styrelsen, att de vet vad som &r pd ging och vagar komma fram och siga vad de
tycker och tinker. Hur man &n véljer att organisera sig som elevkér, kan det vara bra for de
elever som dr mest aktiva och engagerade i elevkéren att ibland fundera pa om elevkarsarbetet
verkligen reflekterar alla elevers vilja och 6nskemaél. Foljande tips kan ocksa vara till hjdlp for
bredare elevmedverkan i elevkérsarbetet:

e Paminn eleverna om varfor elevkiren och -styrelsen finns
e Samla alla elever dé storre beslut skall fattas
e Gor det mojligt for alla elever att komma med idéer och 6nskemal mellan d&rsmétena
och reagera pa dem nir de dyker upp.
o Det giller att vara lyhord och ha 6gon och 6ron dppna for vad som sker i skolan och
huruvida elevernas réttigheter respekteras, sa att man kan reagera i tid da nagot sker.
e Gor elevkérens och -styrelsens arbete synligt
Det finns for- och nackdelar med att vilja en elevkarsstyrelse som agerar ”elevkar” under
resten av aret och dessa presentaras nedan. Genom att vaga tinka utanfor ramarna for den
traditionella elevkarsmodellen kan man hitta nya sétt att verka pa, som kanske ar mer
inkluderande och engagerar fler. Se langre ner for tips och idéer.

Varfor elevkarsstyrelse?

o Detiir effektivare
Elevkarsstyrelsen kan samlas med kortare varsel dn hela elevkéren. Eftersom beslut
skall fattas varje vecka vore det otympligt att samla alla elever till varje mote. Nar ett
problem uppstér 1 skolan kan det vara bra att kunna reagera snabbt.

o Alla vill inte engagera sig for elevkiren dagligen
Aven om alla elever anser att elevkaren #r viktigt s #r det inte alla som vill engagera
sig och forsvara elevernas réttigheter personligen utan hellre deltar i sddant som andra
ordnar. Alla har chans att vélja sina representanter pa arsmotet och bestimma om arets
agenda och for vissa ricker det att fa sidga sitt da och dar.

15



Alla elever gynnas av att en liten grupp gor jobbet

Genom att tillsétta en elevkarsstyrelse har man en grupp personer som har som
ansvarsuppdrag att vara insatt i beslutsfattandet i skolan, folja med olika processer och
dagligen bevaka och forsvara elevernas rittigheter. Om dessa uppgifter var “allas
ansvar” kan det hiinda att det slutligen blev ’ingens ansvar”.

Varfor inte?

Det ar odemokratiskt

Man brukar séga att demokrati betyder folkstyre, si om man strévar efter en
demokratisk skola och en demokratisk elevkar verkar det ritt odemokratiskt att en
liten grupp personer fattar beslut & de andras vagnar. Man forsoker ju motverka att
lararna fattar beslut for eleverna genom elevkarsverksamhet, och genom val av av
elevkarsstyrelse har man fallit i samma grop.

De andra eleverna fjirmas fran elevkarsverksamheten

Om en grupp elever har hand om elevkérens alla upggifter forutom en ging per ar da
det ar arsmote, ar risken stor att de andra eleverna helt fjarmas fran
elevkdrsverksamheten och att elevkéren blir en bendmning for Elevkarsstyrelsen.
Firre personer far mindre gjort

Genom att vilja en elevkarsstyrelse avsdger man 90% av eleverna allt ansvar fran
elevkéarsverksamheten och gruppen som utgdr elevkarsstyrelsen utfor alla uppgifter.
Om elevkérsverksamheten drevs av alla elever kunde man f4 mycket mer till stand.

Elevkarsstyrelsens vara eller icke vara &r inget 1itt dilemma att 16sa. Det finns klara
utmaningar med att alla elever under hela dret samlas for att fatta beslut, &tminstone i en skola
med fler 4n 50 elever, men att véilja en elevkérsstyrelse medfor ocksa flera problem. Nedan
har vi listat alternativ till det traditionella séttet att organisera sig som elevkér, kanske kan de
ge 16sningen till ovanstdende dilemma?

Veckomoten med hela skolan

Hela skolan kan samlas varje vecka till en gemensam samling da olika grupper 1
skolan presenterar vad som hént sedan sist. Pa sd sétt fir alla elever en chans att hora
vad elevkarsstyrelsen gor och ges mojlighet att paverka det som sker. Samtidigt kan
lararkaren och rektorn redogdra for vad som &r pd ging just nu, vilka fordndringar som
haller pé att ske eller beslut som maste fattas.

Oppna méten

Elevkarsstyrelsens moten kan vara 6ppna for alla och méteskallelsen samt protokollet
kan hidngas upp pa en anslagstavla for alla att ta del av.

Ta med en klasskompis till motet

Elevkarsstyrelsemedlemmarna kan uppmuntras att till varje méte ta med en
klasskompis som deltar i motet och ges mdjlighet att uttala sig och paverka de beslut
som fattas.

Kalla representanter fran varje klass

Kalla representanter fran varje klass till ett storre mdte en gang i manaden for
information och diskussion. Klassrepresentanternas uppdrag ar att fora sin klass talan
samt vidareféormedla information fran elevkarsstyrelsen till sina klasskamrater.
Arsméten fler iin en ging per ar

Samla hela elevkaren till ett stormdte fler 4n en géng per ar, motet kan hallas var sjétte
vecka istéllet for en gang om aret.
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e Vilj enbart ordférande och vice ordforande pa Arsmotet
Istéllet for att vélja en elevkarsstyrelse kan man vélja 1-3 ordféranden som far i
uppdrag att koordinera elevkarsarbetet och kalla till elevkarsmoten. Elevkarens moten
kan sedan under aret vara 6ppna for alla. Vem som ansvarar for ansvarsuppgifter sa
som att sekretera eller handha ekonomin kan man besluta om pa de 6ppna
elevkarsmotena.

o Kiimpa for att elevkiarsengagemanget skall erkinnas som kurs
Genom att ge eleverna en kurs for langvarigt engagemang och elevkérsarbete,
uppmuntrar skolan eleverna att aktivt delta.

Att fundera over:

1 Storbritannien har det gjorts en undersékning om elevkdrsstyrelserna och deras
paverkningsmdajligheter. 96 % av rektorerna tyckte att elevkdrsstyrelsen fungerade riktigt
bra. Det samma tyckte 46 % av lirarna. Endast 7 % av eleverna héll med. Varfor tror du att
rektorerna och eleverna upplever det sd olika? Vad kan man gora dt det?

Hur starta en elevkarsstyrelse?

I vissa skolor finns det &nnu ingen elevkérsverksamhet. Hiar kommer nagra tips pa hur man
kan komma igang:

1. Man kan bdrja med att tala med andra elever i skolan och underséka om det finns intresse
for elevkarsverksambhet.

2. Nir du har hittat ett par andra entusiaster kan ni traska ivig till rektorn eller direktionen och
foresla att organsierad elevkarsverksamhet skall startas 1 er skola. Ger dessa klartecken &r det
bara att borja. Om direktionen, rektorn eller ldrarkéren sager nej till forslaget finns det olika
knep att ta till, beroende pa laroanstalt:

e Gar man i gymnasiet kan man anvanda sig av gymnasielagen dér det star:

” § 31 Elevkar
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Varje ldroanstalt ddr det ordnas utbildning enligt denna lag har en elevkdr som bestar av
de studerande.

Elevkdren skall frimja samarbetet mellan de studerande samt skolarbetet. Elevkdren for
de studerandes talan i drenden som avses i 27 §.”

e Gar man i en yrkesldroanstalt kan man vinda sig till lagen om yrkesutbildning dar det
star:

”41g Elevkar

Varje ldroanstalt ddr det ordnas utbildning enligt denna lag har en elevkdr som bestar av
de studerande.

Elevkdren skall frimja samarbetet mellan de studerande samt skolarbetet. Elevkdren for
studerandes talan i drenden som avses i 36 §.”

e Som elev i den grundldggande utbildningen har man tyvérr inte lagstadgad rétt till en
elevkérsstyrelse, men man kan alltid hdnvisa till ldroplanen dér det p4 sammanlagt
fjorton stdllen stdr om vikten av demokrati i skolvardagen och 1 undervisningen. Vad
ar béttre dn att fa l4ra sig demokrati i skolvardagen genom att uppleva det pa riktigt,
genom elevkarsverksamhet? Om inte heller saklig diskussion hjélper for att dvertyga
rektor, lararkar eller direktion om saken kan man anvidnda andra metoder for att fa sin
vilja igenom. Olika paverkningsmetoder hittar du mera information om i detta kapitel.

e Som elev i en folkhdgskola har man tyvarr inte heller en lagstadgad ratt till en
elevkérsstyrelse. Ocksa hir kan man diskutera med rektor, direktion och lararkér om
elevernas rétt till en demokratisk utbildning. Om inte heller saklig diskussion hjélper
for att Overtyga om saken kan man anvénda andra metoder for att fa sin vilja igenom.
Olika paverkningsmetoder hittar du mera information om i detta kapitel.

3. Da man fatt lov att sétta igdng med elevkérsverksamheten skall man hélla ett arsmote,
eftersom elevkaren bestér av alla elever i skolan och beslut dirmed skall fattas av alla elever.
Arsmétet samlar alla skolans elever for att diskutera vad elevkéren skall syssla med under aret
och kanske vilja personer som fér i uppdrag att verkstdlla dessa beslut, en sk.
elevkarsstyrelse. Mer om hur man ordnar arsméte under *Organisera dig’ till vénster.

4. Sedan skall styrelsen halla sitt allra forsta mote (det forsta motet for en styrelse kallas det
konstituerande métet) och sedan rullar verksamheten férhoppningsvis igang. Eftersom
styrelsen skall jobba ihop i ett helt &r kan det vara bra att satsa pa att lara kiinna varandra
ordentligt. Under *Jobba tillsammans’ till védnster hittar du tips pa olika lekar och vningar.

I borjan kan det vara trogt att fa igdng arbetet och verksamheten, men med mycket inspiration

och tdlamod gar det nog bra. Under rubriken ’Organisera dig’ hittar du mera info om
ekonomi, motesteknik och verksamhet.
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Val av elevKkarsstyrelse

En elevkérsstyrelse kan véljas pd ménga olika sétt. Det allra viktigaste &r att alla elever hors i
frdgan och att styrelsen ar representativ for hela skolan, det vill siga rymmer representanter
for alla arskurser och kon.

o Elevkérsstyrelsen kan bildas av klassrepresentanter, det vill sédga varje klass véljer
genom rostning eller konsensus sin egen representant. Den hdr modellen gor
kommunikationen mellan elevkérsstyrelsen och klasserna litt och naturlig, men &r
lattare att genomfora i mindre skolor.

e Varje arskurs kan rosta fram en egen arskursrepresentant och dessa representanter
bildar sedan elevkarsstyrelsen. Detta sdtt passar bra ocksa for en storre skola.

o Hela skolan kan samlas till ett arsmote for att rosta fram en elevkarsstyrelse. D& har
alla skolans elever en rost och vem som helst kan stélla upp i valet. Det dr dock viktigt
att minnas att det for manga elever kan kinnas skrammande att stiga upp infor hela
skolan och tillkdnnage sin kandidatur. P4 arsmotet samlas alla skolan elever for att
diskutera en hurudan skola man vill gé 1, hur elevkéaren borde forverkliga den visionen
samt vem som konkret kommer att forverkliga drsmétets beslut. Man kan exempelvis
gora upp en verksamhetsplan och budget samt vilja en elevkarsstyrelse och elevkérens
handledande lérare.

Oberoende av vilket tillvigagangssatt man véljer, dr det viktigaste att valprocessen ar
transparent och att alla vet vad som hinder och hur styrelsevalet fungerar. Ett bra sétt ar att
t.ex. be kandidaterna fylla 1 frigeformuldr innan valet och hinga upp dessa pa ett synligt
stille. Da vet alla vem som stéller upp och far dessutom veta deras &sikter i olika fragor. Ett
annat sétt dr att ha en debatt eller frigestund med kandidaterna innan valet. Det ar viktigt att
elevkarsstyrelsevalet inte bara blir ett popularitetsval, utan att kandidaternas kompetens och
asikter speglas i valresultatet.

Ansvarsfordelning inom elevkarsstyrelsen

Niér en elevkarsstyrelsen har valts ér det viktigt att alla i styrelsen ldr kdnna varandra och lar
sig samarbeta och lita pa varandra. Darfor kan det vara bra att reservera tid i borjan for att
bara prata, umgés och kanske leka nagra lekar ihop.

Sedan giller det att komma igang med arbetet och for att det skall 16pa smidigt méste man
fordela bade ansvaret och uppgifterna i styrelsen. Det finns alltid minga olika sorters
personer, personligheter och intressen i en styrelse och dérfor dr det viktigt att ta vara pa de
olika formégorna. Vissa ér bra pa datorer medan andra dlskar att fixa fester; utnyttja varandras
olika formégor 1 elevkarsverksamheten.

Elevkérsstyrelsen har det dvergripande ansvaret for manga olika omraden och det viktiga med
ansvarsfordelningen &r att alla kdnner sig bekvdma med den och att den ar anpassad till just er
verksamhet. Man kan till exempel ha personer som ansvarar for kiosken, temadagar,
internationellt samarbete, information, posten, biblioteket eller den maskerad man vill ordna.
Vid varje mote far den ansvariga redogora for sitt omrade och sedan kan styrelsen
tillsammans planera nista steg. Man kan dven dela in styrelsen i grupper eller utskott som
tillsammans har ett storre ansvarsomrade.
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Nedan foljer en lista pd de vanligaste rollerna i en styrelse av nagot slag, men det finns forstés
inget som séger att ni méste anvédnda er av det hir upplagget. Man kan ocksé lata de olika
uppgifterna rotera och turas om att ordféra méten och skriva protokoll.

Ordforande

I vissa elevkérer viljs elevkarsordforanden direkt av elevkiren medan andra
elevkarsstyrelser véljer en ordforande inom sig. Ordforanden koordinerar verksamheten,
sammankallar och leder motena och dr elevkérsstyrelsens ansikte bade i och utanfor
skolan. Aven om ordforande kan tyckas ha det storsta ansvaret vad giller att samla och
leda de andra sa skall inte ordforandes asikter vdga tyngre &n ndgon annans, utan denna
skall framst gora sitt basta for att de andra skall gora bra ifran sig och samarbeta pa
bista sitt.

Viceordforande

Viceordforande fungerar som dr den som trader in i elevkérsordférandens stélle om
denna har forhinder och den som fungerar som ordfoérandes hogra hand. Har man valt en
vice ordforande sa har man en person som &r beredd att ta lite mera ansvar 4n de andra;
kom ihag detta ocksa da ordférande inte dr sjuk!

Kassor

Kassoren eller ekonomen skoter elevkarens ekonomi, har hand om kontanter, konto,
skoter bokslut och bokfor. Det hér dr en stor uppgift och dérfor ar det viktigt att inte
kassoren lamnas ensam med hela ansvaret. Hela styrelsen ansvarar for elevkarens
ekonomi! Mer om elevkarens ekonomi hittar du under *Organisera dig’ till vinster.

Sekreterare

Sekreteraren dr den som skriver protokoll under motena. Sekreteraren skriver ocksé brev
och utldtanden och tar hand om elevkarens viktiga dokument.

De flesta skolor har dessutom andra organ och arbetsgrupper dir elevkaren skall vara
representerad. Det hdr [6nar det sig att kolla upp med rektorn, for elever har en lagstadgad ratt
att horas nir beslut som giller dem fattas. Sedan kan forstas elevkarsstyrelsen ocksé ta
initiativ till olika arbetsgrupper, till exempel matrad, miljogrupp, demokratigrupp och
julfestkommitté.
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