Undervisning

Detta kapitel fokuserar pa hur man lér sig 1 skolan och pé& hur undervisningen kan bli béttre,
men ocksd pd vem det dr som bestimmer om vilka undervisningsmetoder som anvénds i
klassen eller vilka liromedel och andra material som anvinds. Nér det géller kunskap, sa finns
det inte ndgra fardiga, ritta svar eller enkla 16sningar; utgangspunkten méste vara att kunskap
ar nagot man skapar och upptécker tillsammans.

Eftersom undervisningen riktar sig till eleverna, dr det deras inldrningsprocess som skall vara
1 fokus d4 man utvecklar undervisningen. Véar malséttning skall vara att skapa ett klassrum dér
alla elever, vare sig de &r duktiga eller slarviga slashasar, kénner tillit och stod fran skolans
sida, vigar be om hjélp och nyfiket och vetgirigt gar in for att hitta sitt eget sétt att 1ara. For
det finns manga olika sitt att ldra sig pa; véar utgdngspunkt dr att alla kan ldra sig vad som
helst, men inte hur som helst. Det betyder att undervisningen méste utgd ifran att alla lir sig
pa olika sitt och metoderna maste ddrmed ocksé vara mangsidiga och ta de olika elevernas
behov i1 beaktande.

Multipla intelligenser

Det finns lika ménga olika sétt att ldra sig pa som det finns elever i klassrummet. Elever har
olika intressen, olika inldrningsstilar och olika sétt att uttrycka sig. Genom att uppmérksamma
denna méngfald i klassrummet och ldgga upp undervisningen enligt elevernas behov, kan alla
lara sig och pé lika villkor.

Det handlar inte om hur intelligent du 4r, utan om hur du &r intelligent” lyder en av Howard
Gardners berémda uttryck. Gardner myntade begreppet multipla intelligenser och har hittills
definierat nio olika intelligenser. Var och en av oss besitter samtliga nio, men i olika stor
utstrackning, anser han. De nio intelligenserna enligt Howard Gardner ér:

Spraklig intelligens - Manniskor med spréklig formaga har stort ordforrad, god forméga att
tala, ldsa och uttrycka sig i skrift, ett uttalat sprdkora och létt for att ldra sig frimmande sprak.

Logisk-matematisk intelligens - Méanniskor med logiskt-matematiskt sinne ar duktiga pé
matematik, tdnker logiskt, dr duktiga pa att planera, halla en tidsplan och har litt for att gora
uppskattningar av matt och vikt.

Rumslig intelligens - Manniskor med valutvecklad spatial formaga har lokalsinne, dvs. latt att hitta
vagen och lasa kartor och diagram.

Kroppslig-kinestetisk intelligens — Manniskor som garna arbetar med handerna, uttrycker sig med sin
kropp i idrott, dans och andra fysiska utmaningar, provar sig fram for att lara sig nya saker och ar bra
pa hand- och hobbyarbeta, lek med barn, matlagning och bakning.

Musikalisk intelligens - Manniskor med musikalisk intelligens lyssnar pa och utévar musik, dr bra pa
att kdnna igen melodier, slogans och sangverser och besitter en formaga att uppfatta, omforma och
uttrycka olika sorters musik.
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Social intelligens - Ménniskor med social intelligens trivs bést tillsammans med andra
manniskor, ar goda lyssnare, kan trosta och ar lyhorda for andras problem. De vill arbeta ihop
med andra méinniskor, dr bra pa att leda och végleda andra samt att medla vid konflikter.

Reflekterande intelligens - Manniskor med reflekterande intelligens njuter av att vara
ensamma och av sitt eget sillskap, besitter formagan att planera sin tid, forstar sina egna
reaktioner och kénslor, har god sjdlvkdnnedom, trivs med att arbeta sjdlvstindigt och nér
uppstdllda mal.

Natur-intelligens — Ménniskor med natur-intelligens forstér instinktivt sammanhang i naturen,
har grona fingrar och god hand med djur.

Existens-intelligens - Méanniskor med vilutvecklad existens-intelligens har ett medfott intresse
for de stora livsfragorna. Finns Gud? Vart dr ménskligheten pa viag?

Ndgra tips pd hur undervisningen kan goras mer mdngsidig

1. Att planera kursen tillsammans

Ett bra forsta steg att ta om man vill ppna upp for mera elevmedverkan é&r att ldrarna och
eleverna planera kurserna tillsammans. Under den forsta lektionen av en kurs kan alla
tillsammans utforma kursprogrammet. Dessutom bor forvantningar och fragor diskuteras
igenom. Konkreta frgor &r att ta stéllning till &r till exempel arbetsméngd, bedomning,
upplédgg vad géller prov, potentiella specialarrangemang sasom studiebesok etc.

2. Olika sdtt att ldra sig

En bredare definition av och syn pé kunskap gynnar alla i skolan. Det finns inget som hindrar
att skolan godkanner ocksa prestationer utanfor skolan, och pa sa satt uppmuntrar till egna
initiativ och aktivt deltagande i till exempel foreningslivet. Man lir sig ocksé pa forsta
hjalpen-kursen, under aret i Amnestys styrelse eller som ledare i scouterna. Och man lar sig
antagligen just sddant som man inte l4r sig under lektionerna i skolan. Ifall skolan inte kan
godkéinna aktiviteterna som kurs eller del av en kursprestation kan man beléna genom att ha
diplom av nagon form.

3. Experter

De flesta médnniskor dr experter pa nagonting, och det géller savil ldrare som elever. Det finns
ingenting som siger att det alltid maste vara en larare som foreldser och berittar. Utnyttja den
kunskap som finns i skolan; 14t Fatima berétta om islam, Calle om faktning och Martina om
esperanto.

Att lata eleverna fungera som experter och planera en hel lektion for sina klasskamrater ar
ocksa en metod vird att testa. Genom att planera en lektion maste man sjélv leta reda pa
information och forstd sammanhanget for att kunna framstélla materialet pa ett lattfattligt satt;
man lar sig alltsa en hel del annat pa kuppen.
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4. Externa experter

Ibland kan det ocksé 16na sig att kolla vad det finns for organisationer och dylikt, som
erbjuder foreldsningar och temadagar i olika @mnen. Kanske kommer nagon fran SETA
(Sexuellt likaberdttigande rf) gdrna och pratar om sexuell mangfald eller ndgon annan
organisation om ndgot annat &mne. 5. Studiebesdk Ofta dr det svart att i klassrummet ge en
heltidckande bild av olika héndelser eller fenomen i samhéllet. Genom studiebesok 14r man sig
pa andra sétt dn 1 klassrummet och far nya perspektiv. Bade organisationer, laboratorier,
offentliga instanser och kulturinstitutioner tar garna emot besok.

6. Rollspel

Rollspel ér bra for att simulera olika situationer i t.ex. historia och samhaéllsldra. Det ger
deltagarna i rollspelet en inblick i situationen och kunskap i1 det som sker. Rollspel dr en form
av upplevelsebaserat larande

7. Forumteater

Forumteater handlar om att eleverna spelar en teatersnutt med ett problem, sedan spelas sutten
igen, men denna gang far publiken blanda sig i teatern och 16sa problemet genom att &ndra pa
rollerna eller handelserna. Lds mer pa ldrarnas demokratisidor under kapitlet dramapedagogik.

8. Workshops

Eleverna kan sjdlva arrangera workshops 1 olika fragor och @mnen

9. Storyline

Storyline dr en inldrningsmetod som grundar sig pa att alla elever skapar en egen karaktir, en
docka. Denna docka rakar sedan ut for olika saker relaterade till undervisningen.

Utvirdering

Utvérdering av olika slag ar en viktig del av inldrningsprocessen, dels understryker
utvdrderingen ofta aspekter av arbetet som man inte sjélv noterat, dels tvingas man aktivt
reflektera 6ver hur man sjélv lar sig och vad som krévs for att man skall kunna léra sig.

I lagen om den grundldggande utbildningen star det bland annat att:

"Syftet med elevbedomningen &r att leda och sporra eleverna i deras studier och utveckla

deras forutsattningar att bedoma sig sjdlv. Elevernas inldrning, arbete och uppforande skall
beddomas mangsidigt." (22§)
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Tycker du att elevbeddmningen i din skola nar syftet ovan? Vad sédger egentligen en skala pé
4-10 om vad man har lart sig, vad man har upplevt eller borde forbattra? Det svara med all
form av utvirdering &r att skilja mellan utvérderingen av en prestation och av en ménniska.
Det dr det ofta svirt att tolka det vitsord man fétt och vad det innebér for ens individuella
forméga och potential. Bedomningenen gor det ocksa svért att skapa sig egna ramar och mal,
anpassade efter ens egen niva och ambition. Darfor dr det viktigt att sifferbedomningen
kompletteras av nadgon form av skriftliga eller muntliga omdomen samt elevens egen
inldrningsplan och reflektion 6ver processen. Om ldraren och eleven tillsammans har
mojlighet att utvéirdera lektionerna, 1dromedlen och prestationerna, kan man tillsammans
uppna béttre resultat. Om man far vara med och péverka sin egen undervisning blir man ocksa
mer sporrad till aktivt deltagande under lektionerna.

Men vem édr det egentligen som utvdrderar vem? Utvirdering fér inte bara handla om prov och
lararens utvardering av elevens prestation, utan skall ocksd handla om elevens utviardering av
sin egen prestationen samt av undervisningen och ldrarens prestation. Hur man &n viander och
vrider pa det sa ar det till eleverna som undervisningen riktar sig och det &r deras
inldrningsprocess som skall vara i fokus. Darmed ar ocksa regelbunden respons fran elevernas
sida viktig for att undervisningen skall fylla sin funktion.

Oppnar man upp for en diskussion om undervisningen, sa dppnar man ocksa upp for en bittre
kommunikation och dialog i klassen, vilket i forlangningen medverkar till ett gott arbetsklimat
dar folk respekterar varandra och ger varandra konstruktiv kritik.

Ndgra tips for mer och biittre utvirdering:

e Kom ihdg att utvdrdering kan goras pd ménga olika sétt; utvdrdering kan goras skriftligt
eller muntligt, i grupp eller individuellt, med utgdngspunkt i specifika fragor eller alldeles
fritt. Dessa olika sétt Idmpar sig for olika situationer, men ofta kan det vara bra att ha en
kombination av individuell utvirdering och utvérdering i grupp.

e Foresld att ni borjar varje kurs med en diskussion om vad kursbedémningen skall basera
sig pa. Man kan till och med ordna omrostning om ett hurudant prov man skall ha eller om
man skall ha prov 6verhuvudtaget.

e Be alltid din ldrare komplettera sin sifferbedomning med muntlig eller skriftlig feedback,
dér hen inte bara tar fasta pd det negativa utan ocksé berittar hur du kan ga vidare och
utvecklas till ndsta gang.

e Foresla for din ldrare att ni borjar med att eleverna sjélva foresléar de vitsord de tycker att
de &r virda. Pa det viset ges ni utrymme att utvirdera ert eget arbete samt ett storre ansvar och
en O0kad delaktighet.

e Foresld att ni haller muntliga prov i en kurs eller att ni skriver proven i grupp.

e Be din ldrare om utvdrderingsblanketter med fragor om undervisningen, innehall,
arbetsmetoder, liromedel, provet samt synpunkter pa liraren, som ni far fylla i efter olika
projekt och temahelheter samt vid kursens slut. Men kom ihag att ocksd utvérdera lararens
prestation konstruktivt!
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e Prova pa att skriva inldrningsdagbok i ndgon kurs. I inldrningsdagboken reflekterar man
over vad man har lart sig, hur man har lart sig och vad som varit utmanande.

Snabba feedback-ovningar:

Ibland finns det inte tid f6r utférlig och mer genomgéende utvdrdering och da kan man
anvinda sig av kortare feedback-6vningar for att &ndd ha nagon aning om vad folk upplever,
hur de kédnner sig eller var man stér.

Metod 1: Hamburgaren

Sa hér gar det till: Denna metod kan anvéindas for att ge konstruktiv kritik till varandra, 1
klassen, lararrummet eller mellan elever i ett grupparbete. Utvédrdera nagons prestation enligt
hamburgarmodellen genom att forst siga nagot som var bra, sedan sdga nagot man kunde ha
forbattrat och avsluta med att dterigen sdga ndgot som man gjort bra. Det negativa lindas in i
ndgot positivt och gor det enklare att ge konstruktiv kritik till varandra.

Metod 2: Handens fem fingrar

Sa hér gar det till: Man kan anvidnda handens fem fingrar for att utviardera exempelvis en
héndelse, ett studiebesok, en hel kurs, aret som gatt eller en ny undervisningsmetod.

For tummen sdger man ndgot som var bra. Med pekfingret sdger man nidgot som man vill peka
ut/dra de andras uppmérksamhet till. Med ldngfingret sdger man ngot som man inte tyckte
om. Med ringfingret sdger man ndgot som man vill engagera sig i eller dedikera sig sjalv till.
Slutligen, med lillfingret kan man beritta vad som var "pricken dver i:et’.

Metod 3: Sciig med ett ord / en bild / ett foremal

Sa hér gar det till: For att utviardera en temadag, en termin eller liknande kan man lata alla
sdga med ett ord, en bild eller ett foreméal hur de kinner sig eller vad de upplever just nu.

50



